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INTRODUCCION

La disponibilidad de los indicadores que integran el acervo de informacién
econdémica de un pais, es fundamental para una toma de decisiones correcta y
oportuna. Entender y conocer las caracteristicas de una economia es
indispensable. Ese conocimiento permite a los diferentes actores econdmicos
identificar necesidades y llevar a cabo las acciones conducentes para
subsanarlas. Adicionalmente, esa informacion ofrece la posibilidad de planear
eficientemente las politicas econémicas con la capacidad de influir de manera
favorable sobre el funcionamiento del pais.

Dentro del espacio de los indicadores econémicos, el salario es uno de los de
mayor relevancia. El salario tiene un papel primordial en la economia por varias
razones. Primero, porque opera como referencia para el intercambio econémico
entre el sector laboral y el patronal (empresas y gobierno). En segundo lugar, por
la influencia que ejerce sobre otras variables econémicas, tales como: el nivel de
empleo, la evolucién de los precios, el consumo, el ahorro y el nivel de vida.
Tercero, por la importancia que tiene en la determinacién de la competitividad de
un pais, via los costos de produccion.

En el caso de México, varias dependencias tienen desde hace tiempo a su
cargo la tarea de generar estadisticas sobre salarios y remuneraciones. De ahi
que el pais cuente con una diversidad importante de indicadores sobre ese
concepto. Dichos indicadores cubren segmentos distintos del mercado de trabajo y
representan medidas de fendmenos especificos relativos a la evolucion del pago
gue reciben obreros y empleados por sus servicios. Es por ello que, para efectos
de analisis, la utilidad de estos indicadores debe ser estudiada de manera
cuidadosa. Es decir, el analista debe seleccionar en cada caso, el indicador
salarial adecuado que le permita llegar a las conclusiones correctas.

Para el Banco de México, la informacion sobre la evolucién de los salarios
resulta muy relevante. Esta consideracién se apoya en el hecho de que integran
uno de los precios mas importantes en la economia: el precio del factor trabajo.
Asi, partiendo del hecho de que los salarios son un costo de produccion, los
incrementos que registren pueden traducirse en aumentos en los precios de los
bienes y de los servicios, y con ello elevar el nivel de los precios al consumidor.
Esta secuencia causal resulta particularmente importante, dado que el objetivo
principal del Banco Central es procurar la estabilidad del poder adquisitivo de la
moneda. La busqueda de esa finalidad se traduce en la obligacion de aplicar las
acciones de politica monetaria que sean necesarias orientadas a controlar el
aumento de los precios.

El presente trabajo responde al objetivo de recopilar, describir y evaluar el
alcance y la utilidad de las principales estadisticas salariales de que se dispone
para la economia mexicana. La motivacion es integrar un documento que sirva de
referencia a los estudiosos e interesados en el tema. Este manual puede ser
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utiizado como herramienta de trabajo para cubrir de forma sistematica los
elementos mas importantes relativos a las diversas medidas salariales. Otra
finalidad es que pueda ser de utilidad para las investigaciones sobre la materia,
presentes o futuras. Asi, con esta publicacién se pretende llenar un vacio que
existe en la literatura sobre el tema. La razén es clara: hasta la fecha no se cuenta
con una fuente que ofrezca un compendio que explique al lector las caracteristicas
de los indicadores salariales y le presente las series que existen.

En consecuencia, de manera adicional al desarrollo de la investigacion de la
gque emand la presente publicaciéon, la Direccibn de Precios, Salarios vy
Productividad del Banco de México ha realizado un esfuerzo importante con el fin
de crear una base de datos que contenga los indicadores salariales mas
relevantes del pais. Esta base de datos facilitara la disponibilidad de informacion a
través de una fuente de consulta Unica: la pagina Web del Banco de México. Por
lo tanto, esta publicacion simplificara la obtencion de las estadisticas sobre el
tema, tarea que se ha vuelto complicada debido a la diversidad de fuentes y
formatos en los que se encuentran disponibles. Asimismo resulta importante
comentar que en la base de datos referida, la informacion se encuentra en forma
de series de tiempo y cubre el periodo histérico mas extenso accesible a través de
Internet.

En el presente documento se dedica una seccidn para cada indicador salarial.
En su respectivo apartado se reportan, para cada uno de ellos, de manera
sistematica los siguientes elementos: 1) Concepto.- Incluye una descripcion breve
sobre las caracteristicas principales de cada indicador. 2) Fuente.- Indica la
institucion que genera la informacion. 3) Representatividad.- Describe el conjunto
de trabajadores para los cuales aplica cada estadistica salarial. 4) Periodicidad.-
Se refiere al intervalo de tiempo en el cual los datos son actualizados. 5) Alcance y
limitantes analiticas.- Describe las principales ventajas y desventajas analiticas del
indicador salarial referido. 6) Disponibilidad.- Se detallan los medios electronicos a
través de los cuales se puede obtener informacion asi, como el periodo de tiempo
disponible.



| INDICADORES SALARIALES GENERADOS POR LA COMISION
NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

.1 Salario Base Promedio de Cotizacion al Instituto Mexicano
del Seguro Social

a) Concepto

El Salario Base Promedio de Cotizacién (SBPC) constituye la cantidad promedio
a través de la cual se calculan las cuotas que deberan pagar los trabajadores y los
patrones al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), con la finalidad de
obtener los beneficios de seguridad social que dicha institucion proporciona. En
México, los patrones que contratan trabajadores que les presten un servicio
personal subordinado tienen la obligacién de inscribirlos ante el IMSS. *

Las bases para integrar el SBPC se encuentran en el Articulo 5A, Fraccion
XVIII, asi como en el Titulo I, Capitulo II, de la Ley del Seguro Social (LSS). A
continuacion se detallan los elementos que lo componen:

e Salario diario en efectivo que percibe el trabajador sin incluir
prestacion adicional alguna;

e Gratificacion anual;

e Bonos o premios de productividad y antigiiedad;

e Bono o ayuda para transporte cuando se otorgue en efectivo, en
forma general y permanente;

e Ayuda para renta;

¢ Alimentacion y habitacion, en aquellos casos en que el patron los
otorgue a su trabajador y este ultimo pague menos del 20 por ciento
del salario minimo general diario que rija en el Distrito Federal. Si el
trabajador recibe del patron habitacion o alimentacion, se estimara
aumentado su salario en un 25 por ciento y si recibe ambas
prestaciones se aumentara en un 50 por ciento. Para el caso en que
la alimentacion no cubra los tres alimentos, sino uno o dos de éstos,
por cada uno de ellos se adicionara el salario en un 8.33 por ciento;

¢ Prima dominical y vacacional,

e Comisiones;

e Fondo de ahorro, cuando el trabajador pueda retirarlo mas de dos
veces al afio o cuando la contribucion patronal sea mayor que la del
trabajador. En este Udltimo caso, el salario base de cotizacion se
incrementara unicamente en la cantidad que exceda a la aportada por
el trabajador;

e Las despensas en dinero o0 en especie, en el excedente al 40 por
ciento del salario minimo general diario vigente en el Distrito Federal;

! Articulo 15 de la Ley del Seguro Social.



e Los premios por asistencia y puntualidad, en el excedente al diez por
ciento del salario base de cotizacion;

e EIl pago de tiempo extra en caso de prestarse el servicio en forma
permanente o de haber sido pactado previamente, en el excedente al
maximo legal, el cual es de hasta tres horas diarias, tres veces a la
semana.

Los conceptos que no son considerados para integrar el SBPC son los
siguientes:

e Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros
similares;

e Las aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a favor
de sus trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro,
cesantia de edad avanzada y vejez;

e Las cuotas aportadas al IMSS que en los términos de la LSS le
corresponde cubrir al patrén, asi como las aportaciones al Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT) y
las participaciones en las utilidades de la empresa,;

e Las cantidades aportadas para fines sociales de caracter sindical, o
las entregadas para constituir fondos de algin plan de pensiones
establecido por el patrén o derivado de contratacién colectiva.

El SBPC tiene como limite superior el equivalente a veinticinco veces el salario
minimo que rija en el Distrito Federal y como limite inferior el salario minimo del
area geografica en la que el trabajador presta sus servicios. Vale la pena sefalar
que dicho limite superior sufri6 cambios debido a reformas a la LSS. Asi, hasta
antes del cuarto bimestre de 1993, éste era de 10 salarios minimos; a partir del
cuarto trimestre y hasta el 31 de diciembre de ese mismo afio, de 18; y, finalmente
de enero de 1994 a la fecha, de 25 salarios minimos.

b) Fuente

No existe un fundamento legal que autorice u obligue a alguna institucion en
particular a realizar el calculo del SBPC. Actualmente, dicho salario es calculado
tanto por la CONASAMI como por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica (INEGI) con informacion del IMSS. Adicionalmente, la STPS publica lo
referente a este indicador con la informacion generada por la CONASAMI. Como
puede apreciarse en el Cuadro 1, los célculos del SBPC publicados de manera
independiente por las fuentes sefialadas, si bien no son idénticos, practicamente
coinciden. Dicha diferencia radica en el hecho de que las cifras publicadas por el
INEGI se refieren al total de los trabajadores (permanentes y eventuales), mientras
que las cifras de la CONASAMI Uunicamente incluyen a los trabajadores
permanentes.



Cuadro 1l  Salario Base Promedio de Cotizacidon al IMSS (2008)
Pesos Nominales Diarios

CONASAMI IN.EGI
. (Trabajadores
(Trabajadores
Permanentes y
Permanentes)
Eventuales)
Enero 217.1 220.7
Febrero 218.6 220.5
Marzo 219.1 220.7
Abril 218.4 220.5
Mayo 220.8 223.0
Junio 220.6 222.5
Julio 222.5 224.9
Agosto 222.3 224.3
Septiembre 220.6 222.7
Octubre 219.9 222.0
Noviembre 221.4 222.7
Diciembre 222.2 222.8
Promedio 220.3 222.3

Fuente: CONASAMI e INEGI.
c) Representatividad

De los indicadores salariales con periodicidad mensual disponibles para el
sector laboral del pais, el SBPC es una de las estadisticas que representa el
mayor porcentaje de la poblacién ocupada remunerada. EI nimero de asegurados
ha estado, desde 2005, por arriba del 34 por ciento de la poblacion ocupada
remunerada del pais de acuerdo a la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE). En particular, en 2008 dicho porcentaje se ubicé en 36 por ciento, el
equivalente a 14,435,576 trabajadores afiliados al IMSS (Grafica 1).

Es importante comentar que el SBPC excluye, entre otros, a los trabajadores del
sector informal y a aquellos que prestan sus servicios al Gobierno Federal. Sin
embargo, es una medida que muestra adecuadamente la evolucion de los
ingresos de los trabajadores en el sector formal, dado que incluye informacion
salarial de las diferentes actividades econOmicas existentes y abarca a
trabajadores de todo el territorio nacional.



Gréfical Asegurados Promedio del Periodo como Porcentaje de la
Poblacién Ocupada Remunerada
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Fuente: INEGI (Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo) y CONASAMI.

d) Periodicidad

Hasta antes de las reformas a la LSS que entraron en vigor el 1° de julio de
1997, la informacion salarial generada en base a los registros administrativos del
IMSS se hacia de forma bimestral. A partir de dicha fecha la informacion esta
disponible de manera mensual.

e) Alcance Analitico

En lo que concierne al alcance analitico del SBPC, la informacién disponible
para este indicador permite llevar a cabo estudios en los siguientes ambitos:

e Coyuntural.- La periodicidad con la que se dispone del referido
indicador salarial resulta Gtil para efectuar estudios de
coyuntura.

e Largo plazo.- Se ha recolectado informacion desde 1984; asi, se
tiene una serie de tiempo que abarca méas de veinte
anos. Ello permite la posibilidad de hacer un analisis
histérico sobre el comportamiento de este indicador
salarial.



e Regional.- Dado que la informacion se desglosa por entidad
federativa, es posible estudiarlo a este nivel y
agregarlo por regiones.

e Sectorial.- La informacién esta disponible por sector y rama de
actividad econdmica, lo cual permite llevar a cabo
estudios sectoriales.

e Total de la actividad econdmica.- Aun cuando el SBPC no incluye
a trabajadores del sector informal ni a aquellos que
laboran para el Gobierno Federal, incorpora a
trabajadores de las diferentes actividades y regiones
econdmicas existentes en el pais. Ello posibilita tener
una vision salarial del total de la actividad econémica.

f) Limitantes Analiticas

Algunas de las limitantes del SBPC que se deben tomar en cuenta al realizar
diferentes andlisis son:

e Cobertura.- Como ya se menciond, el SBPC no incluye, entre
otros, al personal ocupado en el sector informal ni a
los trabajadores del Gobierno Federal.

e Cambios en la LSS.- El célculo del SBPC se basa en la LSS, es por
ello que los analistas deben contemplar los cambios
observados por esta Ley al estudiar la evolucion del
indicador salarial.

e Fluctuaciones en el nUmero de trabajadores.- En el calculo del
SBPC, dos componentes son fundamentales: la
estructura laboral y el nivel salarial de los
trabajadores. Respecto del primero, los cambios que
se registran en el numero y calidad de trabajadores
afiliados al IMSS pueden tener una gran incidencia
sobre el promedio de dicho indicador salarial. Ello
dificulta el andlisis de las fluctuaciones derivadas
exclusivamente del nivel salarial.

g) Disponibilidad de la Informacién



Los datos se encuentran disponibles a través de Internet, en las péaginas
electrénicas de la STPS, del Banco de México, de la CONASAMI y del INEGI

(Cuadro 2).

Cuadro 2 Informacién Disponible Referente al

Promedio de Cotizacién

Salario Base

Periodo Disponible desde:

Banco de México

Ubicacion Datos Disponibles
STPS ——  — CONASAMI
Base de Datos
Interna
o En términos nominales (pesos diarios) :
Total de los trabajadores afiliados al IMSS 1994 1984 2000
www.stps.gob.mx ; i -
Por sector de actividad econémica 1994 1984 2000
Banco de México Por rama de actividad econémica n.d. 1984 2000
WWW.banxico.org.mx; Por entidad federativa 1994 1984 2000
Por tamafio de establecimiento 1994 1984 2000
CONASAMI
Www.conasami.gob.mx En términos reales (pesos reales diarios) : 1984
Total de los trabajadores afiliados al IMSS? n.d. 1984 n.d.
€ Por sector de actividad econémica® n.d. 1984 n.d.
INEGI Por rama de actividad econémica® n.d. 1984 n.d.
www.inegi.gob. mx Por entidad federativa® n.d. 1984 n.d.
Por tamafio de establecimiento® n.d. 1984 n.d.

1 El Banco de México genera dicha estadistica a partir de informacién de la CONASAMI.

n.d. = No disponible.
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.2 Salario Minimo

a) Concepto

El salario minimo en México se establecié originalmente con la promulgacién de
la Constitucion de 1917. El concepto actual de éste se encuentra especificado en
el Articulo 123, Fraccion sexta de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en donde se indica lo siguiente: “Los salarios minimos que deberan
disfrutar los trabajadores seran generales o profesionales. Los primeros regiran en
las areas geograficas que se determinen; los segundos se aplicaran en ramas
determinadas de la actividad econémica o en profesiones, oficios o trabajos
especiales. Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer
las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y
cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos”.

En un principio, el salario minimo se determiné por comisiones especiales que
se formaron en cada municipio, subordinadas a una junta central de conciliacion
instalada en cada estado. Sin embargo, el referido salario no guardaba relaciéon
con las caracteristicas del desarrollo econémico de cada region, por lo que fue
necesario establecer su determinacién por zonas econdémicas y encargar Su
fijacion a una autoridad nacional.? Asi, a partir de 1964, a través de la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) y una comision regional para cada
una de las 111 zonas econdmicas establecidas se llevo a cabo la fijacion de
dichos salarios. En diciembre de 1986 se reformo la Fraccion sexta del Articulo
123 de la Constitucién Politica y se establecid que: “Los salarios minimos se
fijaran por una comision nacional integrada por representantes de los trabajadores,
de los patrones y del gobierno,...”, quedando asi la CONASAMI como la Unica
encargada de fijar este indicador.

En cuanto a las zonas econOmicas, es preciso sefalar que se hicieron cambios
en su estructura, pasando de 111 en 1964 a 67 en 1986. Mas aun, debido a
similitudes entre algunas de éstas, fue posible su agrupacion por zonas salariales
mas tarde conocidas como areas geograficas. En 1981, se agruparon las 89 zonas
econdmicas que existian entonces en ocho zonas salariales. Posteriormente, en
1982 se tomo la medida de igualar las zonas econémicas del nivel mas bajo al
grupo inmediato superior, dando lugar a que las 89 demarcaciones econdmicas se
agruparan en cinco zonas salariales y, a partir de 1983, en cuatro. Finalmente,
desde 1986 se determind que las 67 zonas econOmicas de ese afio quedaran
concentradas en las tres zonas salariales en las que actualmente esta dividido el
territorio nacional (Gréfica 2).® Cabe sefialar que las zonas aludidas corresponden
a municipios, por lo que en un estado puede haber mas de una zona salarial.

2 Las zonas econdmicas estan formadas por areas relativamente homogéneas en lo que se refiere a sus condiciones
geogréficas y socio-econdmicas y por tanto con caracteristicas similares en cuanto a desarrollo.

® Las areas geogréficas estan detalladas en el Anexo I.
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Grafica2 Integracion de las Areas Geogréficas
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Fuente: CONASAMI.

b) Fuente

Desde 1987, la CONASAMI es el organismo encargado de fijar el monto de
dichos salarios.

c) Representatividad

El salario minimo resulta utii como unidad de cuenta, particularmente para
evaluar la distribucién del ingreso de la poblacion en nimero de salarios minimos.
Asi, de acuerdo con la ENOE, en promedio durante 2008, el 14 por ciento de los
trabajadores percibié ingresos menores o iguales a 1 salario minimo y el 14 por
ciento obtuvo niveles superiores a 5 salarios (Gréfica 3).

Gréafica3 Poblacién Ocupada Remunerada Distribuida segun su
Ingreso en Salarios Minimos (S.M.)Y

Estructura Porcentual

Mas de 5
S.M. Hasta 1 S.M.

Mas de 3y Masdely
hasta 5 S.M. hasta 2 S.M.
20% 24%

Masde 2y
hasta 3 S.M.

28%

1/ No considera a los trabajadores que no reciben ingresos y a los no especificados.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo.
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d) Periodicidad

La periodicidad de revision del salario minimo ha sido irregular a lo largo de la
historia. Ello debido principalmente a que la vigencia de dicho salario depende de
las condiciones macroeconémicas del pais. Asi, hasta 1972, las revisiones a los
salarios minimos se llevaron a cabo de manera bianual. En 1973 hubo necesidad
de hacer ajustes de emergencia y las revisiones se hicieron una o hasta varias
veces en el afo. Dicha situacién se acentud durante la década de los ochentas y
en 1995 debido a las crisis econdmicas por las que atraveso el pais (Cuadro 3).

Cuadro 3  Salario Minimo General Promedio (1964-2008)
Pesos Diarios

Periodo Pesos Diarios Periodo  Pesos Diarios Periodo  Pesos Diarios Periodo Pesos Diarios
1964-1965 17.79 1983* 398.09 1989 8,306.03 1997 24.30
1966-1967 20.90 1983 459,01 1989 9,138.89 1998* 27.99
1968-1969 24.15 1984* 598.66 1990* 9,138.89 1998 31.91
1970-1971 27.93 1984 719.02 1990 10,786.58 1999 31.91
1972-1973 33.23 1985* 938.81 1991* 10,786.58 2000 35.12
1973 39.20 1985 1,107.64 1991 12,084.02 2001 37.57
1974 45.03 1986* 1,474.50 1992 12,084.02 2002 39.74
1974-1975 55.24 1986 1,844.60 Nuevos Pesos 2003 41.53
1976* 67.26 1986 2,243.77 1993 13.06 2004 43.29
1976 82.74 1987* 2,760.83 1994 13.97 2005 45.24
1977 91.20 1987 3,314.79 1995* 14.95 2006 47.05
1978 103.49 1987 4,080.08 1995 16.74 2007 48.88
1979 119.78 1987 5,101.95 1995 18.43 2008 50.84
1980 140.69 1987 5,867.24 Pesos 2009 53.19
1981 183.05 1988* 7,040.69 1996* 18.43

1982* 244.83 1988 7,252.92 1996 20.66

1982 318.28 1989* 7,833.66 1996 24.30

* Més de una revisién por afio.
Fuente: CONASAMI.

e) Alcance Analitico

Con respecto al alcance analitico del salario minimo, éste permite llevar a cabo
estudios sobre los siguientes ambitos:

e Largo plazo.- La informacion esta disponible desde 1964, lo que
permite observar la evolucién histérica de este
indicador.

e Regional.- Se dispone informacién del salario minimo por
area geografica lo cual hace posible llevar a cabo
estudios regionales.

e Total de la actividad econdémica.- Se pueden llevar a cabo estudios

gue muestren el comportamiento del salario minimo
para el total de la actividad econémica.
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e Salario minimo profesional.- La informacién del salario minimo
esta disponible por profesion. Ello hace que se pueda
analizar este indicador de acuerdo a la profesion de
los trabajadores.

f) Limitantes Analiticas

Algunas de las limitantes que presenta el salario minimo son:

e Unidad de cuenta.- Como se menciond, actualmente el referido
indicador salarial se utiliza como unidad de cuenta,
especialmente para estratificar el ingreso de acuerdo
al numero de salarios minimos, mas que como un
indicador que represente la evolucion salarial de
alguin segmento del sector laboral.

e Periodicidad.- La revision del salario minimo se lleva a cabo en
periodos largos. Ello no permite realizar estudios de
corto plazo o de coyuntura.

g) Disponibilidad de la Informacién

Los datos se encuentran disponibles a través de Internet, en las paginas
electronicas de la CONASAMI y del Banco de México (Cuadro 4).

Cuadro 4 Informacion Disponible Referente al Salario Minimo

Periodo Disponible desde:
Ubicacién Datos Disponibles Banco de México
CONASAMI
Base de Datos
Internet
Interna
CONASAMI En termlnog nominales (pesos diarios)
Www.conasami.gob.mx Promedio general 1964 1964 1964
Por area geogréfica 1992 1987 1987
y Por profesién 1992 n.d. n.d.
5 de Méxi En indices reales:

ww:/nt():;nx?co E)r(gl;C;x Promedio general* 1994 1964 1964
) T Por area geografica® n.d. 1987 1987

1 El Banco de México genera dicha estadistica a partir de informacion de la CONASAMI.

n.d. = No disponible.
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Il Indicadores Salariales Generados por la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social
.1 Salario Contractual en Empresas de Jurisdiccion Federal

a) Concepto

El salario contractual es la retribucion que paga el patron al trabajador por sus
servicios, formalizado mediante un contrato colectivo de trabajo, cuya figura legal
esta estipulada en la Ley Federal del Trabajo en su Articulo 386 donde se
establece lo siguiente: “Contrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado
entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, 0 uno o
varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones segun las
cuales debe prestarse el trabajo en una 0 mas empresas o establecimientos.”

La estadistica disponible para este indicador se refiere Unicamente a los
incrementos salariales directos al tabulador, incorporados en las negociaciones
contractuales efectuadas por las empresas de jurisdiccion federal. Vale la pena
seflalar que los resultados de dichas negociaciones pueden presentar evidencia
sobre presiones salariales futuras. Ello en virtud de que permanecen vigentes, en
general, durante los doce meses siguientes a la fecha de la concertacion.

El salario contractual reportado aplica solamente a empresas de jurisdicciéon
federal que informan a la Junta Federal de Conciliaciéon y Arbitraje sobre el
resultado de su revision contractual. Este tipo de empresas estan especificadas en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el Articulo 123,
Apartado A Fraccion XXXI, donde se establece que: “La aplicaciéon de las leyes del
trabajo corresponde a las autoridades de los Estados, en sus respectivas
jurisdicciones, pero es de la competencia exclusiva de las autoridades federales
en los asuntos relativos a:

a) Ramas industriales y servicios:

Textil;

Eléctrica;

Cinematografica;

Hulera;

Azucarera,

Minera,

Metalurgica y siderargica, abarcando la explotacion de los minerales
basicos, el beneficio y la fundicion de los mismos, asi como la
obtencion de hierro metalico y acero a todas sus formas y ligas y los
productos laminados de los mismos;

De hidrocarburos;

Petroquimica,;

NogkwNE

©
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10. Cementera;

11. Calera;

12.  Automotriz, incluyendo autopartes mecdénicas o eléctricas;

13.  Quimica, incluyendo la quimica farmacéutica y medicamentos;

14. De celulosay papel;

15. De aceites y grasas vegetales;

16. Productora de alimentos, abarcando exclusivamente la fabricacion
de los que sean empacados, enlatados o envasados o que se
destinen a ello;

17. Elaboradora de bebidas que sean envasadas o enlatadas o que se
destinen a ello;

18.  Ferrocarrilera;

19. Maderera basica, que comprende la produccion de aserradero y la
fabricacion de triplay o aglutinados de madera;

20. Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la fabricacion de vidrio
plano, liso o labrado, o de envases de vidrio;

21. Tabacalera, que comprende el beneficio o fabricacion de productos
de tabaco;

22.  Servicios de banca y credito.

b) Empresas:

1. Aquéllas que sean administradas en forma directa o descentralizada
por el Gobierno Federal,

2. Aquéllas que actuen en virtud de un contrato o concesion federal y
las industrias que les sean conexas; y

3. Aquéllas que ejecuten trabajos en zonas federales o que se

encuentren bajo jurisdiccién federal, en las aguas territoriales o en
las comprendidas en la zona econdémica exclusiva de la Nacion.”

Adicionalmente, es de competencia exclusiva de las autoridades federales, la
aplicacion de las disposiciones de trabajo en los asuntos relativos a conflictos que
afecten a dos o mas Entidades Federativas, asi como contratos colectivos que
sean declarados obligatorios en mas de una Entidad Federativa.

b) Fuente

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) es la institucién encargada
de elaborar la informacion relativa al incremento salarial directo al tabulador en las
empresas de jurisdiccion federal. Ello a través de la Direccion General de
Investigacion y Estadisticas del Trabajo, con informacién de la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, empresas y sindicatos.

c) Representatividad

En el periodo comprendido entre 2005 y 2008, los trabajadores sindicalizados
beneficiados en las negociaciones contractuales en empresas de jurisdiccion
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federal representaron, en promedio, el 4.6 por ciento de la poblaciébn ocupada
remunerada de acuerdo a la ENOE. En particular, durante 2008 dicho porcentaje
se ubicd en 4.7 por ciento, el equivalente a 1,909,643 trabajadores (Grafica 4).
Vale la pena destacar que el salario contractual en empresas de jurisdiccion
federal tiene representatividad en la totalidad de las entidades federativas del pais,
asi como en los principales sectores de actividad econémica.

Gréafica4  Trabajadores de Empresas de Jurisdiccion Federal como
Porcentaje de la Poblacién Ocupada Remunerada®
Cifras en Por Ciento

r 6%

- 5%

4.7% 4.6% 4.7%

- 4%

- 3%

- 2%
2005 2006 2007 2008

1/ Se refiere al nimero de trabajadores de empresas de jurisdiccion federal tomados en cuenta por la STPS al
elaborar el indicador salarial contractual.

Fuente: STPS e INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo.

d) Periodicidad

A partir de los distintos aumentos al salario contractual negociados en las
empresas de jurisdiccion federal y dados a conocer a la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, la STPS computa mensualmente el incremento promedio,
ponderado por el nimero de trabajadores beneficiados en cada revision.

e) Alcance Analitico

En lo que concierne al alcance analitico del indicador salarial analizado, la
informacion disponible permite llevar a cabo estudios en los siguientes &mbitos:
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Coyuntural.- El incremento al salario contractual en empresas de
jurisdiccion federal se calcula de forma mensual, por
lo tanto, es util para realizar estudios de corto plazo.

Largo plazo.- A nivel nacional, el Banco de México cuenta con
informacion mensual desde 1982. Ello hace que se
tenga un acervo histérico para un periodo de tiempo
suficientemente largo.

Regional.- Dado que la informacién se desglosa por entidad
federativa, es posible llevar a cabo un analisis
regional acerca del incremento contractual en
empresas de jurisdiccion federal.

Sectorial.- La informacién esta disponible por gran division y
rama de actividad econdémica, lo que permite observar
la evolucion de dicho indicador por sectores de
actividad econdmica.

Indicador de presiones salariales futuras.- Ya que los incrementos
negociados permanecen por lo general doce meses,
esta informacion resulta un buen indicador de
presiones salariales futuras.

Empresas publicas y privadas.- La informacion también se
desglosa de acuerdo al tipo de propiedad de la
empresa, ello permite observar la evolucién de este
indicador en las empresas publicas y privadas de
jurisdiccion federal.

f) Limitantes Analiticas

Algunas de las limitantes que presenta la informacion del incremento al salario
contractual en empresas de jurisdiccion federal son:

Empresas que reportan su informacién.- El salario contractual
reportado incluye a aquellas empresas de jurisdiccion
federal que informan a la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje sobre el resultado de sus
negociaciones; sin embargo, no todas las empresas
reportan esta informacion.

Trabajadores representados.- EI numero de trabajadores que
representa este indicador es apenas superior al 4.7
por ciento con respecto al personal ocupado
remunerado.
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e Solo incluye el aumento directo al tabulador.- Como se menciond,
la informacion del incremento al salario contractual
so6lo incluye el aumento directo al tabulador, por lo
gue no se cuenta con informacion acerca de las
prestaciones.

e Soélo informa el incremento al salario.- La informacion disponible
se refiere al incremento al salario; sin embargo, no se
conoce el nivel salarial en pesos.

g) Disponibilidad de la Informacion

Los datos del incremento al salario contractual en empresas de jurisdiccion
federal se encuentran disponibles a través de Internet, en las paginas electronicas
de la STPS y del Banco de México (Cuadro 5).

Cuadro 5 Informacién Disponible Referente al Salario Contractual
en Empresas de Jurisdiccion Federal

Periodo Disponible desde:
Ubicacion Datos Disponibles Banco de Mexico
STPS
Base de Datos
a Internet
Interna
En términos nominales (incremento al salario):
Nivel nacional 1988 1982 1982
Entidad federativa 1988 1994 n.d.
Gran divisién econémica 1988 1994 n.d.
STPS Rama de actividad econdémica 1988 1994 n.d.
WWW.Stps.gob.mx Tipo de propiedad 1988 1994 1994
y En términos reales (incremento al salario):
Nivel nacional 1988 n.d. n.d.
Banco de México Entidad federativa 1988 n.d. n.d.
www.banxico.org.mx Gran divisién econémica 1988 n.d. n.d.
Rama de actividad econémica 1988 n.d. n.d.
Tipo de propiedad 1988 n.d. n.d.
Ex-post? n.d. 1983 1983
Ex-ante® n.d. 1997 1997

1 Informacion disponible bajo solicitud al Banco de Mexico.

2 El Banco de México genera dicha estadistica a partir de informaciéon de la STPS. La variacion ex-post de los salarios
reales es definida como el incremento nominal de los salarios otorgado hace 12 meses, deflactado por la inflacién anual
observada en el mes analizado.

3 El Banco de México genera dicha estadistica a partir de informacién de la STPS. El salario real ex-ante es calculado con
base en el incremento nominal de los salarios contractuales del mes analizado y de la expectativa de inflacion para los
siguientes 12 meses.

n.d. = No disponible.
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.2 Salario Contractual en Empresas de Jurisdiccién Local

a) Concepto

Como se coment6 en el apartado anterior, el salario contractual es la retribucion
que paga el patron al trabajador por sus servicios, formalizado mediante un
contrato colectivo de trabajo, cuya figura legal esta estipulada en la Ley Federal
del Trabajo en su Articulo 386.

Asi, en esta seccion se presentan las principales caracteristicas referentes al
incremento salarial directo al tabulador incorporado en las negociaciones
contractuales efectuadas por las empresas de jurisdiccién local. Vale la pena
sefialar que, al igual que aquellas de jurisdiccion federal, los resultados de dichas
negociaciones pueden presentar evidencia sobre presiones salariales futuras.

Conviene precisar que las empresas de jurisdiccidn local son aquellas de
competencia de las autoridades estatales, en lo que se refiere a la aplicacion de
las normas de trabajo, que corresponden a los casos no previstos en la
jurisdiccion federal.

b) Fuente

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) es la institucién encargada
de elaborar la informacién relativa al incremento salarial directo al tabulador en las
empresas de jurisdiccion local. Ello utilizando la informacion de las Juntas Locales
de Conciliacion y Arbitraje.

c) Representatividad

En el periodo comprendido entre 2005 y 2008, los trabajadores sindicalizados
beneficiados en las negociaciones contractuales en empresas de jurisdiccion local
representaron el 2.8 por ciento de la poblacién ocupada remunerada de acuerdo a
la ENOE (Gréfica 5). En particular, durante el periodo de enero a noviembre de
2008 el numero de trabajadores beneficiados fue de 1,050,514. Vale la pena
comentar que durante el periodo antes mencionado el salario contractual en
empresas de jurisdiccion local incluyd, en promedio, informacién de 17 entidades
federativas. Lo anterior se debe a que algunas Juntas Locales de Conciliacion y
Arbitraje no reportan la informacién referente a las negociaciones salariales a la
STPS.
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Gréafica5  Trabajadores de Empresas de Jurisdiccion Local como
Porcentaje de la Poblacién Ocupada Remunerada®
Cifras en Por Ciento

- 4%

- 3%

- 2%

- 1%
2005 2006 2007 2008%/
1/ Se refiere al nimero de trabajadores de empresas de jurisdiccion federal tomados en cuenta por la STPS al
elaborar el indicador salarial contractual.
2/ Incluye informacién del periodo enero- noviembre de 2008.

Fuente: STPS e INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo.

d) Periodicidad

A partir de los distintos aumentos al salario contractual negociados en las
empresas de jurisdiccion local y dados a conocer en las Juntas Locales de
Conciliacion y Arbitraje, este indicador se computa mensualmente. Sin embargo, la
informacion se encuentra disponible con un rezago de 2 meses.

e) Alcance Analitico

En lo que concierne al alcance analitico del indicador salarial analizado, la
informacion disponible permite llevar a cabo estudios en los siguientes @mbitos:

e Largo plazo.- Se cuenta con informacion mensual desde 1992. Ello
hace que se tenga un acervo historico para un
periodo de tiempo suficientemente largo.

e Regional.- Dado que la informacién se desglosa por entidad
federativa, es posible llevar a cabo un andlisis
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regional acerca del incremento contractual en
empresas de jurisdiccion federal.

e Indicador de presiones salariales futuras.- Ya que los incrementos
negociados permanecen por lo general doce meses,
esta informacion resulta un buen indicador de
presiones salariales futuras.

f) Limitantes Analiticas

Algunas de las limitantes que presenta la informacion del incremento al salario
contractual en empresas de jurisdiccién local son:

e Empresas que reportan su informacion.- El salario contractual
reportado incluye a aquellas empresas de jurisdiccion
local que informan a las Juntas Locales de
Conciliacién y Arbitraje sobre el resultado de sus
negociaciones; sin embargo, no todas las empresas
reportan esta informacion. Adicionalmente, algunas
Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje no
reportan, de manera constante, los datos a la STPS.

e Trabajadores representados.- El numero de trabajadores que
representa este indicador se encuentra alrededor del
tres por ciento con respecto al personal ocupado
remunerado.

e Solo incluye el aumento directo al tabulador.- Como se menciond,
la informacion del incremento al salario contractual
so6lo incluye el aumento directo al tabulador, por lo
gue no se cuenta con informacion acerca de las
prestaciones.

e Soélo informa el incremento al salario.- La informacién que se
brinda se refiere al incremento al salario; sin
embargo, no se conoce el nivel salarial en pesos.

e Rezago de la Informacion.- La informacion se actualiza con un
rezago de tres meses.

e Desglose de la informacion.- Contrario a lo que se presenta en el
salario contractual de jurisdiccion federal, para el
salario contractual de jurisdiccion local no se dispone
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de informacion por tipo de propiedad y actividad
econdmica.

g) Disponibilidad de la Informacién

Los datos del incremento al salario contractual en empresas de jurisdiccion local
se encuentran disponibles a través de Internet, en la pagina electronica de la
STPS (Cuadro 6).

Cuadro 6 Informacién Disponible Referente al Salario Contractual
en Empresas de Jurisdiccion Local

. ., . . Peri Di nibl :
Ubicacion Datos Disponibles EIe/ DIEpemivle elesie

STPS

En términos nominales (incremento al salario):
Nivel nacional 1992
STPS Entidad federativa 1992
! .gob.m
WiW.Stps.gob.mx En términos reales (incremento al salario):
Nivel nacional 1992
Entidad federativa 1992
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Il INDICADORES SALARIALES GENERADOS POR EL INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA, GEOGRAFIA E INFORMATICA

1.1 Remuneraciones en la Industria Manufacturera no
Maquiladora

a) Concepto

Tradicionalmente, la industria manufacturera ha sido uno de los sectores de
mayor importancia en la economia nacional. Esta situacion no ha pasado
desapercibida para las instituciones generadoras de informacion. Es por ello que
para la referida industria se cuenta con uno de los acervos de informacion
econdmica mas extensos del pais.

En particular, la informacién salarial del sector manufacturero no maquilador
comprende los siguientes conceptos: salarios, sueldos y prestaciones sociales; la
suma de ellos corresponde a las remuneraciones totales. A continuaciéon se
presentan las definiciones que emplea el INEGI en relacion a los rubros antes
sefalados:

e Salarios: Pago en dinero, antes de cualquier deduccion, efectuado
durante un periodo de referencia para retribuir el trabajo normal o
extraordinario de los obreros de planta y eventuales. Incluye pagos
por vacaciones, bonos, incentivos, aguinaldos y licencias temporales
pagadas a obreros. Excluye los pagos por despido o terminacion de
contrato, las pensiones al personal jubilado y los pagos a los
trabajadores a domicilio no incluidos en la némina de pago.

e Sueldos: Todos los pagos en dinero, antes de cualquier deduccion,
efectuados durante un periodo de referencia para retribuir el trabajo
normal y extraordinario de los empleados de planta y eventuales.
Incluye pagos por vacaciones, bonos, incentivos, aguinaldos,
licencias temporales pagadas a empleados, asi como, las
comisiones sobre ventas pagadas al personal remunerado. Excluye
los pagos de pensiones al personal jubilado y los honorarios, igualas
y comisiones otorgados a personas que prestaron sus servicios
profesionales al establecimiento sin formar parte de su personal.

e Prestaciones sociales: Las percepciones que en adicion al salario y
al sueldo recibieron los obreros y empleados, ya sea en dinero,
servicios 0 en especie, valorandose estos Ultimos a su costo. Incluye
el pago de las aportaciones del establecimiento para servicios de
alimentacion, guarderia y atencion médica, primas por seguro de
vida, seguros por riesgos profesionales, indemnizaciones, pagos por
despido y terminacion de contrato, cuotas patronales al IMSS vy al
INFONAVIT, gratificaciones extras por convenios en los contratos
colectivos, ayuda para deportes y todas aquellas cuotas que
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debiendo ser pagadas por los obreros y empleados, fueron cubiertas
por el establecimiento.

b) Fuente

La fuente de informacion para la construccion de estadisticas salariales del
sector manufacturero no maquilador es la Encuesta Industrial Mensual (EIM),
levantada por el INEGI desde 1964. Dicha encuesta se basa en un esquema de
muestreo deterministico cuya poblacion objetivo son los establecimientos
manufactureros, esto es, las unidades econdmicas dedicadas principalmente a la
transformacion mecanica, fisica o quimica de materiales o sustancias con el fin de
obtener productos nuevos. Cabe destacar que la EIM excluye a los
establecimientos con actividad en la industria maquiladora de exportacion. En un
inicio la referida encuesta sélo cubria 604 establecimientos y 29 clases de
actividad. Posteriormente, en 1976, aument6 a 57 clases y para 1987 a 129 clases
incorporando un total de 3,218 establecimientos. Dicha informacion, sin embargo,
se dej6 de actualizar en 1995 ya que un afio antes se amplié la cobertura de la
encuesta a 205 clases que integran la Clasificacibn Mexicana de Actividades y
Productos (CMAP) cubriendo 5,713 establecimientos.

C) Representatividad

Actualmente, los indicadores salariales referentes al sector manufacturero
cubren 205 clases de actividad econdémica las cuales representan,
aproximadamente, el 80 por ciento del total de la industria en términos de
produccion.

Para el afio 2008, el personal ocupado reportado en la EIM represento el 16 por

ciento del personal ocupado remunerado en el sector manufacturero de acuerdo a
la ENOE, el equivalente a 1,239,963 trabajadores (Gréfica 6).
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Gréafica6  Personal Ocupado Remunerado por Gran Divisién®
Estructura Porcentual (2008)

Senvicios
43% No Incluidos

enla EIM
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Comercio — Agrlcugur{a y Incluidos en la
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19%  construccién Otros 12% EII(:/I
9% 1% 19%

1/ Incluye informacién del periodo enero- noviembre de 2008.

Fuente: INEGI (Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo y Encuesta Industrial Mensual).
d) Periodicidad

La informacion de la EIM es publicada mensualmente con un rezago
meses.

e) Alcance Analitico

En lo que concierne al alcance analitico de la informacion salarial presentada en

la EIM, ésta permite llevar a cabo estudios sobre los siguientes &mbitos:

e Coyuntural.- Las remuneraciones en la industria manufacturera no
maquiladora se calculan de forma mensual por lo que
resultan utiles para realizar estudios de coyuntura.

e Largo plazo.- Se cuenta con un acervo historico que cubre desde
1980. Ello hace que se puedan llevar a cabo estudios

de largo plazo.

e Sectorial.- La informacién estad disponible para el total de la
industria, por divisibn y por clase de actividad
econdmica, lo que permite realizar estudios

sectoriales.
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e Desagregacion de las remuneraciones.- La informacion de las
remuneraciones totales se puede desagregar en
salarios, sueldos y prestaciones sociales. Ello brinda
una herramienta  util  para diferenciar el
comportamiento de las percepciones de obreros y
empleados.

f) Limitantes Analiticas

Algunas de las limitantes que presenta la informacién salarial de la EIM son:

e Informacion sélo para el sector manufacturero no maquilador.-
Como se menciond, la informacién disponible es sdlo
para el sector manufacturero no maquilador, por lo
gue ésta no tiene representatividad para todo el
sector manufacturero.

e No se dispone de informacion regional.- La informacién
presentada no se desglosa a nivel de entidad
federativa, por lo que no se puede llevar a cabo un
analisis regional.

e Muestreo deterministico.- Como se menciong, la EIM se basa en la
aplicacion de un esquema de muestreo deterministico
por lo que la informacion recopilada corresponde
principalmente a aquellas empresas que generan un
mayor valor de produccion, y que de manera
agregada aportan como minimo el 80 por ciento del
valor bruto de la produccién por cada clase de
actividad. Ello hace que la informacion disponible
corresponda exclusivamente a valores muestrales y
no se pueda expandir a la totalidad del sector
manufacturero no maquilador.

e Posible sesgo de la informacién.- Dado que el muestreo es
deterministico, se incluyen aquellas empresas que
tienen un mayor valor de produccion y se dejan fuera
a la mayoria de las empresas pequefias, es por ello
gue la informacién podria mostrar un sesgo hacia las
empresas mas grandes del sector.

g) Disponibilidad de la Informacién
Los datos sobre remuneraciones en la industria manufacturera no maquiladora

se encuentran disponibles a través de Internet, en las paginas electronicas del
INEGI y del Banco de México (Cuadro 7).
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Cuadro 7 Informacién Disponible Referente a las Remuneraciones
en la Industria Manufacturera no Maquiladora
Periodo Disponible desde:
Ubicacién Datos Disponibles EancoldelMexic
INEGI Base de Datos
2 Internet
Interna
Remuneraciones, Salarios, Sueldos y Prestaciones Sociales:
En términos nominales (pesos corrientes):
Total de la industria 1994 n.d. n.d.
Divisién 1994 n.d. n.d.
Clase 1994 n.d n.d
En indices:
Nominales:
Totales
Total de la industria® n.d. 1980 n.d.
INEGI Por divisién® n.d. 1987 n.d.
i Moo Medias por pgrsona. olcupada
Total de la industria n.d. 1980 1980
Por division® n.d. 1980 1980
y Medias por hora-hombre
Banco de México Miotalde _I§ i?dustrial 16 1950 1950
www.banxico.org.mx Por division ik 1950 980
Reales:
Totales
Total de la industria n.d. 1980 n.d.
Por divisién n.d. 1987 n.d.
Medias por persona ocupada
Total de la industria 1993 1980 n.d.
Divisién 1993 1980 n.d.
Medias por hora-hombre
Total de la industria 1993 1980 n.d.
Division 1993 1980 n.d.

1 El Banco de México genera dicha estadistica derivada a partir de informacién del INEGI.

2 Informacion disponible bajo solicitud al Banco de México.

n.d. = No disponible.
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.2 Remuneraciones en la Industria Maquiladora de
Exportacion

a) Concepto

En México, la industria maquiladora de exportacion tiene sus inicios a mediados
de la década de los sesenta, bajo la promocién del Programa de Industrializaciéon
de la Frontera Norte. Se considera como establecimiento maquilador de
exportacion a aquella unidad econdémica que realiza una parte del proceso de
produccion final de un articulo, por lo regular, de ensamblado. Dicho
establecimiento debe encontrarse en territorio nacional y mediante un contrato de
maquila se compromete con una empresa matriz, ubicada en el extranjero, a
realizar un proceso industrial o de servicio destinado a transformar, elaborar o
reparar mercancias de procedencia extranjera. Para ello, importa temporalmente
materias primas, partes, componentes, combustibles y material de empaque, entre
otros, mismos que una vez transformados son, en su mayoria, exportados.

La informacion salarial disponible referente a la industria maquiladora de
exportacion cuenta con la apertura siguiente: salarios a obreros, salarios a
técnicos de produccion, sueldos a empleados administrativos y prestaciones
sociales; la suma de ellos corresponde al total de remuneraciones pagadas por la
actividad analizada. A continuacion se presentan las definiciones para cada uno
de los conceptos antes sefialados:

e Salarios a obreros: Pago en dinero, antes de cualquier deduccion,
para retribuir el trabajo normal o extraordinario del personal que
realiza tareas predominantemente manuales o relacionadas con la
operaciéon de maquinaria y equipo en los procesos de maquila. Asi
como el dedicado a actividades auxiliares del proceso de produccion,
tales como limpieza, reparacién, mantenimiento, almacenaje, carga y
descarga, etcétera.

e Salarios atécnicos de produccion: Pago en dinero, antes de
cualquier deduccion, para retribuir el trabajo normal o extraordinario
del personal cuya labor esta relacionada directamente con los
procesos de produccion o ensamble. Frecuentemente realizan tareas
de supervision de operaciones, de control de calidad, de
organizacion y distribucion del trabajo a ejecutar por los obreros y de
control de produccion, entre otras.

e Sueldos a empleados administrativos: Todos los pagos en dinero,
antes de cualquier deduccion, para retribuir el trabajo normal y
extraordinario del personal cuyas labores consisten en tareas
generales de oficina, planeacién, y direccion técnica y administrativa.

e Prestaciones sociales: Las percepciones que en adicién al salario y
al sueldo reciben los obreros, técnicos de produccién y empleados
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administrativos. Ello puede ser en dinero, servicios 0 en especie,
valorandose estos Ultimos a su costo.

b) Fuente

El INEGI publico los resultados de la Estadistica Mensual de la Industria
Maquiladora de Exportaciéon (EMIME) hasta febrero de 2007. Dicha informacién se
dej6 de generar debido a que a partir del 1 de noviembre de 2006 ya no fue
posible identificar los establecimientos maquiladores de exportacién. Lo anterior se
explica por la publicacion del Decreto para el Fomento de la Industria
Manufacturera, Maquiladora y Servicios de Exportacion (IMMEX), con el cual se
integré en un solo programa lo correspondiente al Decreto para el Fomento y la
Operacion de la Industria Maquiladora de Exportacion y el Programa de
Importacién Temporal para Producir Articulos de Exportacion, denominado PITEX.

c) Representatividad

La recopilacion de la EMIME se obtuvo a través de un cuestionario que era
contestado por todas aquellas empresas, en actividad, a las que se les otorgd
autorizacion para operar en el ambito del Programa de Maquila de Exportacion.
Por ello, la EMIME cubria la totalidad de establecimientos en este sector de la
economia. Asi, la informacion levantada por la EMIME fue representativa para el
total nacional y por entidad federativa.

En cuanto al personal ocupado en el sector de estudio, éste promedio6 1,202,134
trabajadores en 2006, es decir, el 3.1 por ciento del total del personal ocupado
remunerado de acuerdo a la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo.

d) Periodicidad

La informacion mantuvo una periodicidad mensual; no obstante, cabe recordar
gue ya no se actualiza y se encuentra disponible hasta diciembre de 2006.

e) Alcance Analitico

En lo que concierne al alcance analitico de la informacion salarial presentada en
la EMIME, ésta permite llevar a cabo estudios sobre los siguientes ambitos:

e Largo plazo.- La informacién esta disponible desde 1980 lo que
permite realizar estudios de largo plazo.

e Regional.- Dado que la informacion se desglosa por entidad
federativa y principales municipios, es posible
observar la evolucion de este indicador a nivel
regional.
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e Clase de Productos Procesados.- La informacibn de las
remuneraciones esta disponible por grupos de
productos procesados lo que permite realizar estudios
en este ambito.

e Desagregacion de las remuneraciones.- La informacion de las
remuneraciones totales se puede desagregar en
salarios, sueldos y prestaciones sociales. Ello brinda
una herramienta Gtil para estudiar el comportamiento
y evolucion al interior de las remuneraciones.

e Anélisis por tipo de género.- Adicionalmente, se dispone de
informacion sobre salarios pagados a hombres y
mujeres, lo cual permite realizar estudios por tipo de
género.

f) Limitantes Analiticas
Algunas de las limitantes que presenta la informacién salarial de la EIM son:
e Informacion solo para el sector maquilador de exportacion.-
Como se menciond, la informacion disponible es
sélo para la industria maquiladora de exportacion, y

no para el total del sector manufacturero.

e Periodicidad.- La informacion se encuentra disponible hasta
diciembre de 2006.

g) Disponibilidad de la Informacién

Los datos se encuentran disponibles a través de Internet, en las paginas
electrénicas del INEGI y del Banco de México (Cuadro 8).
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Cuadro 8 Informacién Disponible Referente a las Remuneraciones
en la Industria Maquiladora de Exportacion

Periodo Disponible desde:

Banco de México

Ubicacién Datos Disponibles INEGI
Base de Datos
1 Internet
Interna
Remuneraciones Totales:
En términos nominales (pesos corrientes):
Totales
Total nacional 1990 1980 n.d.
Por entidad federativa 1990 n.d. n.d.
Por estados fronterizos 1990 1980 n.d.
Por estados no fronterizos” n.d. 1980 n.d.
Por principales municipios 1990 n.d. n.d.
Por grupos de productos procesados® 1990 n.d. n.d.
Medias por persona ocupada
Total nacional® n.d. 1980 1980
Por estados fronterizos® n.d. 1980 n.d.
Por estados no fronterizos® n.d. 1980 n.d.
En términos reales (pesos reales):
Totales
Total nacional® n.d. 1980 n.d.
'|NE,G| Por estados fronterizos’ n.d. 1980 n.d.
www.inegi.gob.mx Por estados no fronterizos® n.d. 1980 n.d.
Medias por persona ocupada
y Total nacional 1990 1980 1994
. Por entidad federativa 1990 n.d. n.d.
Banco de México Por estados fronterizos 1990 1980 n.d.
www.banxico.org.mx Por estados no fronterizos” n.d. 1980 nd.
Salarios a Obreros (hombres, mujeres y total),
Salarios a Técnicos de Produccién, Sueldos a
Empleados y Prestaciones Sociales:
En términos nominales (pesos corrientes):
Totales
Total nacional 1990 nd. n.d.
Por entidad federativa 1990 nd. n.d.
Por estados fronterizos 1990 n.d. n.d.
Por grupos de productos procesados® 1990 n.d. n.d.
En términos reales (pesos reales):
Medias por persona ocupada
Total nacional 1990 n.d. n.d.
Por entidad federativa 1990 n.d. n.d.
Por estados fronterizos 1990 n.d. n.d.

1 Informacién disponible bajo solicitud al Banco de México.

2 El Banco de México genera dicha estadistica a partir de informacion del INEGI.

3 Los grupos de productos procesados son los siguientes: Seleccién, preparacién, empaque y enlatado de

alimentos; Ensamble de prendas de vestir y otros productos confeccionados con textiles y otros materiales;

Fabricacion de calzado e industria del cuero; Ensamble de muebles, sus accesorios y otros productos de

madera y metal; Productos quimicos; Construccién, reconstruccion y ensamble de equipo de transporte y sus

accesorios; Ensamble y reparaciéon de herramienta, equipo y sus partes excepto eléctrico; Ensamble de

maquinaria, equipo, aparatos y articulos eléctricos y electronicos; Materiales y accesorios eléctricos y

electrénicos; Ensamble de juguetes y articulos deportivos; Otras industrias manufactureras; y Servicios.

n.d. = No disponible.
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1.3 Remuneraciones en Establecimientos Comerciales

a) Concepto

El sector comercio es de gran importancia en la economia nacional ya que
juega un papel estratégico en cuanto a la distribucion de bienes intermedios y de
consumo final. Ademas, durante 2008 aportdé 15.7 por ciento del PIB nacional y
empled al 18.8 por ciento del personal ocupado remunerado en el pais.* Ello hace
de este sector una pieza importante en el desarrollo econémico del pais.

Actualmente, se cuenta con distintas estadisticas que permiten conocer el
comportamiento del comercio interior. En particular, la informacién salarial de esta
actividad comprende las remuneraciones totales, cuya definicion empleada por el
INEGI es la siguiente:

e Remuneraciones totales: Incluyen sueldos, salarios y prestaciones,
asi como las comisiones por ventas que obtengan los vendedores,
antes de cualquier deduccién. Excluye las aportaciones a los
regimenes de seguridad social, planes de beneficio, impuestos, pago
de honorarios a prestadores de servicios que pertenezcan a otras
empresas, seguros y todas aquellas cuotas que debiéndolas pagar el
empleado fueron cubiertas por parte del empleador.

b) Fuente

La fuente primaria de informacion para las estadisticas salariales del sector
comercio es la Encuesta Mensual sobre Establecimientos Comerciales (EMEC).
Esta es levantada por el INEGI y cubre las 37 areas urbanas mas importantes del
pais en materia comercial. Su objetivo es captar, procesar y divulgar informacion
estadistica del comercio interior que permita diagnosticar su dinamica y evolucion.
La EMEC inici6 su levantamiento en 1983 Unicamente en el area metropolitana de
la Ciudad de México, en 1984 se ampli6 el proyecto a las areas metropolitanas de
las ciudades de Guadalajara y Monterrey. Posteriormente, en 1993 se sumaron 30
areas urbanas, cubriendo con ello las 33 ciudades de mayor relevancia.

A partir de enero de 2006, el INEGI llevé a cabo una revision integral del
esquema de captacion de la EMEC. Entre los principales avances alcanzados se
encuentran los siguientes: se actualiz6 el directorio de establecimientos
comerciales con base en los Censos Economicos 2004; se amplid la cobertura
geografica a 37 ciudades o areas urbanas; se actualizo el afio base a 2003=100
(las series anteriores tenian como base 1994); y, se adopté el Sistema de
Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN). Debido a lo anterior se
publicaron nuevas series del sector comercio, dicha informacién se encuentra
disponible desde enero de 2001 a la fecha.

* INEGI. Sistema de Cuentas Nacionales de México y Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo.
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La poblacion objetivo de la encuesta anteriormente referida, son los
establecimientos comerciales. Es decir, aquellos que realizan la compra y/o venta
de bienes nuevos o usados, sin llevar a cabo transformacion alguna. Las
estadisticas surgidas de la EMEC se presentan para dos sectores: comercio al por
mayor y al por menor. La definicién correspondiente para cada uno de ellos es la
siguiente:

e Comercio al por mayor: Las unidades que revenden mercancias sin
transformacion para uso intermedio de fabricantes, servicios, sector
publico y otros comercios, entre otros. Es decir, mercancias que se
integran a otro proceso productivo.

e Comercio al por menor: Las unidades que revenden mercancias
sin transformacion a consumidores para su uso personal o
domeéstico.

c) Representatividad

El esquema de muestreo de la EMEC es deterministico. Los establecimientos
gue se encuentran en la muestra fueron considerados debido a la importancia de
sus ingresos, para lo cual se eligieron las firmas comerciales grandes y medianas
gue en conjunto concentran entre el 50 y 85 por ciento de los ingresos que genere
la actividad comercial. Ello para cada sector (comercio al por mayor y al por
menor) en cada una de las ciudades objeto de estudio.

La informacion también se encuentra disponible a nivel de subsector y rama.
Asi, comercio al por mayor se desagrega en 6 subsectores y 14 ramas; mientras
gue comercio al por menor se desglosa en 8 subsectores y 19 ramas.

d) Periodicidad

La informacién de la EMEC es publicada de manera mensual con un rezago de
dos meses.

e) Alcance Analitico

Con respecto al alcance analitico de la informacion salarial presentada en la
EMEC, se pueden realizar estudios sobre los siguientes ambitos:

e Coyuntural.- Como se menciond, la informacién salarial de la
EMEC se da a conocer de manera mensual lo que
permite llevar a cabo estudios de coyuntura.

e Regional.- Dado que la informacioén se desglosa por principales
ciudades, es posible observar la evolucion de este
indicador a nivel regional.
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e Sectorial.- La informacion se puede utilizar para hacer andlisis
del sector comercio total, al mayoreo y al menudeo.
Mas aun, se desagregan los sectores en subsectores
y ramas, lo que permite realizar estudios al interior de
éstos.

f) Limitantes Analiticas

Algunas de las limitantes que presenta la informacion salarial de la EMEC son:

e Periodicidad.- La informacion que incorpora la actualizacion mas
reciente de la EMEC se encuentra disponible desde
enero de 2001. Por lo que no es posible hacer
analisis de largo plazo.

e Informacién en indices.- La informacion se presenta solo en indices
y no en valores absolutos. Ello dificulta el analisis ya
gue si bien es posible conocer las variaciones de los
indicadores, no es posible conocer el nivel de las
remuneraciones en pesos.

e Muestreo deterministico.- Como se mencion0, la encuesta se basa
en la aplicacion de un esquema de muestreo
deterministico. Ello hace que la informacién no se
pueda expandir a todo el sector comercio y sélo se
refiera a aquellas empresas dentro de la muestra.

e Posible sesgo de la informacién.- Dado que el muestreo es
deterministico, se consideran los establecimientos de
acuerdo a la importancia de sus ventas. Ello se podria
traducir en un sesgo de la informacion hacia los
establecimientos mas grandes.

g) Disponibilidad de la Informacién

Los datos se encuentran disponibles a través de Internet, en las péaginas
electrénicas del INEGI y del Banco de México (Cuadro 9).
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Cuadro 9

Informacion Disponible Referente a las Remuneraciones
en los Establecimientos Comerciales

Periodo Disponible desde:

Banco de México

Ubicacién Datos Disponibles INEGI
Base de Datos
1 Internet
Interna
Remuneraciones en los establecimientos comerciales:
Cobertura Anterior 1994-2005 (33 Ciudades)
En indices:
Nominales:
Totales
Total sector comercio n.d. 1994 n.d.
Mayoreo® n.d. 1994 n.d.
Menudeo® n.d. 1994 n.d.
Medias por persona ocupada
Total sector comercio® n.d. 1994 n.d.
Mayoreo” n.d. 1994 n.d.
Menudeo? n.d. 1994 n.d.
Reales:
Totales
Total sector comercio® n.d. 1994 n.d.
Mayoreo 1994 1994 n.d.
Por ciudades principales 1994 n.d. n.d.
Por clase de actividad 1994 n.d. n.d.
Menudeo 1994 1994 n.d.
Por ciudades principales 1994 n.d. n.d.
Por clase de actividad 1994 n.d. n.d.
Medias por persona ocupada
Total sector comercio’ n.d. 1994 n.d.
Mayoreo 1994 1994 n.d.
Por ciudades principales 1994 n.d. n.d.
Por clase de actividad 1994 n.d. n.d.
Menudeo 1994 1994 n.d.
INEGI - —
www.inegi.gob.mx Por ciudades principales 1994 n.d. n.d.
Por clase de actividad 1994 n.d. n.d.
y
Nueva Cobertura 2001- a la fecha (37 Ciudades)
Banco de México En indices:
www.banxico.org.mx Nominales:
Totales
Total sector comercio’ n.d. 2001 n.d.
Mayoreo’ n.d. 2001 n.d.
Menudeo? n.d. 2001 n.d.
Medias por persona ocupada
Total sector comercio® n.d. 2001 2001
Mayoreo2 n.d. 2001 n.d.
Menudeo? n.d. 2001 n.d.
Reales:
Totales
Total sector comercio® n.d. 2001 n.d.
Mayoreo 2001 2001 n.d.
Por ciudades principales 2001 n.d. n.d.
Por subsector de actividad 2001 n.d. n.d.
Por rama de actividad 2001 n.d. n.d.
Menudeo 2001 2001 n.d.
Por ciudades principales 2001 n.d. n.d.
Por subsector de actividad 2001 n.d. n.d.
Por rama de actividad 2001 n.d. n.d.
Medias por persona ocupada
Total sector comercio” n.d. 2001 2001
Mayoreo 2001 2001 n.d.
Por ciudades principales 2001 n.d. n.d.
Por rama de actividad 2001 n.d. n.d.
Menudeo 2001 2001 n.d.
Por ciudades principales 2001 n.d. n.d.
Por rama de actividad 2001 n.d. n.d.

1 Informacién disponible bajo solicitud al Banco de México.

2 El Banco de México genera dicha estadistica a partir de informacion del INEGI.

n.d. = No disponible.
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.4 Remuneraciones en Empresas de la Industria de la
Construccion

a) Concepto

La industria de la construccion se caracteriza por proveer bienes de capital fijo
indispensables para el funcionamiento de la economia nacional, asi como por su
estrecha vinculacién con otros ambitos productivos. Su continuo dinamismo
posibilita la consolidacion de diversas ramas industriales, de las cuales destacan
la del hierro, cemento, arena, grava, etc. Es por ello que resulta importante
recabar informacion estadistica que facilite el andlisis sobre la evolucidén del sector
de la construccién. En particular, los datos en el ambito salarial de la referida
industria comprenden las remuneraciones al personal ocupado, es decir, salarios y
sueldos pagados a los obreros y empleados, respectivamente. Las definiciones de
estos conceptos son las siguientes:

e Remuneraciones al personal ocupado: Son todas las retribuciones
monetarias efectuadas al personal ocupado realizadas por la
empresa constructora durante el periodo de referencia, asi como las
prestaciones sociales y utilidades repartidas, antes de cualquier
descuento correspondiente por impuestos, seguro social, cuotas
sindicales y otros. Incluye horas extras, trabajos extraordinarios,
aguinaldos, bonificaciones, incentivos, pagos de vacaciones Yy
licencias temporales con goce de sueldo.

e Salarios pagados por obrero: Pago en dinero, antes de cualquier
deduccién, para retribuir el trabajo normal o extraordinario de los
trabajadores ocupados directamente en las etapas y procesos de la
construccion como son los albafiles, yeseros, carpinteros,
electricistas, pintores, operadores, mecanicos, choferes, soldadores,
etc.

e Sueldos pagados por empleado: Todos los pagos en dinero, antes
de cualquier deduccion, para retribuir el trabajo normal y
extraordinario del personal cuyas funciones son de direccién,
gerencia, administracion, contabilidad, ventas, archivo, trabajos
generales de oficina o especializados en planeacion.

b) Fuente

La fuente primaria para recabar las estadisticas salariales de las empresas
constructoras es la Encuesta Nacional de Empresas Constructoras (ENEC). Esta
es levantada por el INEGI y tiene como objetivo generar informacion estadistica
confiable y oportuna que permita elaborar una serie de indicadores econémicos.
Ello con el propdsito de conocer la evolucion y comportamiento de la actividad que
realizan las empresas constructoras a nivel nacional. La ENEC presenta
informacion tanto de las empresas afiliadas a la Camara Mexicana de la
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Construccion (CMIC),” como de aquellas empresas que no se encuentran afiliadas
a la misma y que provienen del Censo Econdmico de 1999 (CE) y de la Camara
Nacional de la Industria de Desarrollo y Promocion de la Vivienda (CANADEVI).

La ENEC, antes Encuesta Nacional de la Industria de la Construcciéon (ENICO),
y en un principio Encuesta Nacional del Sector Formal de la Industria de la
Construcciéon (ENSFIC), ha sufrido ciertas modificaciones. La ENSFIC inici6 en el
segundo semestre de 1983 utilizando para su disefio el directorio de los afiliados a
la Camara Nacional de la Industria de la Construccién (CNIC). Posteriormente, en
junio del 2000, la ENSFIC cambié de nombre a ENICO, ofreciendo un nuevo
esquema de captacion, procesamiento y difusion de la informacién del sector de la
construccion, con la creacion de un nuevo ambito de estudio referente a empresas
constructoras no registradas a la CMIC. De esta manera, se integraron dos
directorios: uno de empresas inscritas y otro de unidades econdmicas no afiliadas
a la Camara. Ello hace que se tengan dos coberturas en los datos estadisticos; la
primera que es Unicamente para las empresas constructoras afiliadas a la CMIC
(de 1984 a 2002); y, la segunda que incluye empresas afiliadas y no afiliadas a la
CMIC (de 2000 a la fecha). Finalmente, en abril de 2003, se decidi6 cambiar su
nombre de ENICO a ENEC, ello en virtud de una serie de comentarios recibidos
por el INEGI en el sentido de que la encuesta no cubre la totalidad de la industria
de la construccion, sino sélo a una parte de las empresas de este sector.

c) Representatividad

Con base en los directorios de la CMIC, CE y CANADEVI se construy6 el marco
muestral que incorpora un total de 18,509 empresas. Por su parte, la muestra esta
integrada por 3,648 establecimientos. El disefio utilizado para su integracion es de
tipo probabilistico y estratificado, con seleccién simple aleatoria en el cual se
contemplan cinco tamarfos de empresas: gigantes, grandes, medianas, pequefias
y micros, de acuerdo a sus ingresos anuales reportados.

La ENEC tiene representatividad a nivel nacional y estatal, cubre las 32
entidades federativas del pais. En cuanto al personal ocupado reportado en
dicha encuesta, en el periodo comprendido entre 2005 y 2008 éste
represento, en promedié, el 12.1 por ciento de la poblacion ocupada
remunerada en el sector construccion de acuerdo a la ENOE. En particular,
durante 2008 dicho porcentaje se ubic6 en 11.7 por ciento, el equivalente a
421, 814 trabajadores (Grafica 7).

® A partir de 1997, la Camara Nacional de la Industria de la Construccién (CNIC) cambia su denominacién a Camara
Mexicana de la Industria de la Construcciéon (CMIC).
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Gréfica7  Personal Ocupado de las Empresas de la Industria de la
Construccion como Porcentaje del Personal Ocupado
Remunerado en el Sector Construccién
Cifras en Por Ciento
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Empresas Constructoras y Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo.

Es pertinente resaltar que la encuesta refleja Unicamente la actividad
econdémica de las empresas constructoras y no la situacion que prevalece en la
totalidad del sector construccion. De igual forma no capta componentes como son
la construccion que se efecta en los hogares (autoconstruccion, trabajos por
cuenta propia, etc.), la realizacion de obras de construccién por parte de empresas
0 instituciones pertenecientes a otros sectores para uso propio, asi como las obras
realizadas por empresas constructoras extranjeras y micronegocios.

d) Periodicidad

La informacién de la ENEC es publicada de manera mensual con un rezago de
dos meses.

e) Alcance Analitico

En lo que concierne al alcance analitico del indicador salarial estudiado, la
informacion permite realizar estudios en los siguientes ambitos:

e Coyuntural.- La informacion salarial de la ENEC se da a conocer

de manera mensual lo que permite llevar a cabo
estudios de coyuntura.
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e Regional.- La informacion esta desglosada por entidad
federativa. Ello permite realizar estudios regionales.

f) Limitantes Analiticas

Algunas de las limitantes que se deben tomar en cuenta al realizar diferentes
andlisis utilizando la informacién presentada en la ENEC son:

e Cambio en la muestra.- El que se tengan dos coberturas, una de
1984 a 2002 y otra de 2000 a la fecha, se traduce en
una falta de continuidad de la informacion.

e Refleja Unicamente la actividad de las empresas constructoras.-
Como se menciond, la informaciébn no refleja la
situacion que prevalece en la totalidad del sector
construccion, Unicamente incorpora datos de las
empresas constructoras.

g) Disponibilidad de la Informacién

Los datos se encuentran disponibles a través de Internet, en las péaginas
electrénicas del INEGI y del Banco de México (Cuadro 10).

40



Cuadro 10

Informacion Disponible Referente a las Remuneraciones
en Empresas de la Industria de la Construccién

Periodo Disponible desde:

Banco de México

Ubicacién Datos Disponibles INEGI
Base de Datos
a Internet
Interna
Cobertura Anterior (1984-2002) (Empresas Afiliadas a la CMIC)
En términos nominales (pesos corrientes):
Remuneraciones totales
Total del personal ocupado® n.d. 1985-2002 n.d.
Total de obreros nd. 1985-2002 nd.
| Total de empleados® n.d. 1985-2002 n.d.
Remuneraciones medias
Por personal ocupado® n.d. 1985-2002 n.d.
Por obreros’ n.d. 1985-2002 n.d.
Por empleados® n.d. 1985-2002 n.d.
En términos reales (pesos reales):
Remuneraciones totales
Total del personal ocupado® nd. 1985-2002 nd.
Total de obreros n.d. 1985-2002 n.d.
Total de empleados? nd. 1985-2002 nd.
Remuneraciones medias
Por personal ocupado 1984-2002 1985-2002 n.d.
Por tipo de contrato
Al personal ocupado en general 1984-2002 n.d. n.d.
De planta 1984-2002 n.d. n.d.
Eventual 1984-2002 n.d. n.d.
Por entidad federativa 1994-2002 n.d. n.d.
Por obreros 1984-2002 1985-2002 n.d.
Por tipo de contrato
Al personal obrero en general 1984-2002 n.d. n.d.
INEGI De planta 1984-2002 n.d. n.d.
Www.inegi.gob.mx Eventual 1984-2002 n.d. n.d.
Por entidad federativa 1994-2002 n.d. n.d.
y Por empleados 1984-2002 1985-2002 n.d.
Por tipo de contrato
B als MG Al personal empleado en general 1984-2002 n.d. n.d.
N De planta 1984-2002 n.d. n.d.
pabanticeioidiins Eventual 1984-2002 n.d. n.d.
Por entidad federativa 1994-2002 n.d. n.d.
Nueva Cobertura (2000-a la fecha) (Empresas Afiliadas y no Afiliadas a la CMIC)
En términos nominales (pesos corrientes):
Remuneraciones totales
Total del personal ocupado® n.d. 2000 n.d.
Total de obreros? nd. 2000 nd.
| Total de empleados® n.d. 2000 nd.
Remuneraciones medias
Por personal ocupado® n.d. 2000 n.d.
Por obreros® n.d. 2000 n.d.
Por empleados” n.d. 2000 n.d.
En términos reales (pesos reales):
Remuneraciones totales
Total del personal ocupado® n.d. 2000 n.d.
Total de obreros? nd. 2000 n.d.
Total de empleados® n.d. 2000 n.d.
Remuneraciones medias
Por personal ocupado 2000 2000 n.d.
Por entidad federativa 2000 n.d. n.d.
Por obreros 2000 2000 n.d.
Por entidad federativa 2000 n.d. n.d.
Por empleados 2000 2000 n.d.
Por entidad federativa 2000 n.d. n.d.

1 Informacién disponible bajo solicitud al Banco de México

2 El Banco de México genera dicha estadistica a partir de informacion del INEGI.

n.d. = No disponible.
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1.5 Remuneraciones en el Sistema de Cuentas Nacionales de
Meéxico

a) Concepto

El Sistema de Cuentas Nacionales de México (SCNM) constituye la estructura
en la que se inserta la informacion econémica de que dispone el pais. Los
sistemas de contabilidad econdémica nacional configuran el esfuerzo mas
avanzado que se ha llevado a cabo para registrar, bajo criterios adecuados,® las
transacciones econémicas que tienen lugar durante un periodo determinado entre
las empresas, las familias y el gobierno.

El conocimiento de la estructura de la economia y su comportamiento resultan
fundamentales para la toma de decisiones y para la programacion de actividades
de los sectores publico, privado y social del pais, asi como para evaluar el efecto
posterior de esas acciones Yy decisiones. EI SCNM genera indicadores
macroecondmicos oficiales del pais, a partir de estadisticas basicas, como son las
siguientes: censos, encuestas, registros administrativos y estudios especiales.
Dentro de estos indicadores se incluyen las remuneraciones, cuyo concepto es el
siguiente:

e Remuneraciones: Incluye el monto total, en dinero o en especie,
gue un establecimiento o industria le paga a un asalariado como
contraprestacion por el trabajo que éste realiza durante un periodo
contable, mas el valor de las contribuciones sociales a pagar por el
empleador a los sistemas de seguridad social obligatoria, o a los
sistemas privados de seguro social. Los pagos en dinero incluyen
suplementos por cumplimiento de horarios extraordinarios,
asignaciones complementarias por vivienda o gastos de viaje y
primas por vacaciones. Por su parte, los pagos en especie incluyen
alimentos y bebidas consumidos en el hogar del productor, servicios
de vivienda y guarderias infantiles para los hijos de los asalariados,
entre otros.

b) Fuente

El INEGI tiene entre sus funciones la responsabilidad de dirigir, orientar y
actualizar los trabajos relacionados con el SCNM. El objetivo de dicho Sistema es
generar estadisticas que derivan de las transacciones econdémicas que tienen
lugar durante un periodo determinado, entre los distintos agentes economicos
residentes en el pais y sus interrelaciones con el resto del mundo.

La primera etapa del SCNM a cargo del INEGI cubrié el periodo de 1970 a
1986, teniendo como base la matriz de insumo-producto de 1970. Posteriormente,

® Los célculos del SCNM tienen su marco de referencia en las recomendaciones internacionales que en esta materia
sugiere la ONU.
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se actualiz6 el afio base de 1970 a 1980 como consecuencia de la propia
evolucion de la economia mexicana y de los avances logrados en la captacion de
estadistica basica, tomando como base la matriz de insumo-producto de 1980.
Esta nueva serie cubre el periodo de 1980 a 1993. Después, en 1993 se inicid un
programa de investigacion tendiente a modernizar al SCNM desde el punto de
vista conceptual y cuantitativo, acorde con los ultimos lineamientos metodolégicos
internacionales, de tal manera que sobre esa referencia metodologica se
actualizaron los productos del SCNM teniendo como base el afio de 1993. Dicha
serie cubre el periodo de 1993 a 2004. Finalmente, en noviembre de 2005 inicia la
implementacion del programa de actualizacion del SCNM el cual adopté 2003
como afo base. Entre algunas de las modificaciones en esta ultima revision,
destacan la adopcion del Sistema de Clasificacion Industrial para América del
Norte (SCIAN).

C) Representatividad

La informacion referente a las remuneraciones del SCNM se encuentra
disponible para el total de la economia, sector y subsector de actividad econdmica
de acuerdo al SCIAN.

d) Periodicidad

La informacion sobre remuneraciones del SCNM es publicada de manera anual
con un rezago de dos afios.

e) Alcance Analitico

En lo que concierne al alcance analitico de la informacion salarial disponible en
el SCNM, se pueden realizar estudios sobre los siguientes &mbitos:

e Sectorial.- La informacién con base 2003 se desglosa por sector
y subsector, por lo tanto es factible realizar estudios
por actividad econémica.

e Total de la actividad econOmica.- La informacién salarial que
proporciona el SCNM permite evaluar la evolucion de
este indicador para el total de la actividad econémica
del pais.

f) Limitantes Analiticas

Algunas de las limitantes que se deben tomar en cuenta al llevar a cabo
estudios con la informacion salarial presentada en el SCNM son:

e Periodicidad anual.- Como se mencion0, el SCNM tiene una
periodicidad anual. Ello no permite realizar estudios
de coyuntura o corto plazo.
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e No se dispone de informacion regional.- La informacion salarial
presentada en el SCNM, a través de Internet, no se
desglosa por entidad federativa. Ello elimina la
posibilidad de llevar a cabo analisis regional.

e Rezago de lainformacién.- El SCNM se actualiza con un rezago de
dos afos lo cual implica que la informacién no sea
oportuna.

g) Disponibilidad de la Informacién

Los datos se encuentran disponibles a través de Internet, en la pagina
electrénica del INEGI (Cuadro 11).
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Cuadro 11 Informacién Disponible Referente a las Remuneraciones
en el Sistema de Cuentas Nacionales de México

Periodo Disponible desde:

Ubicacién Datos Disponibles
INEGI
Cobertura Anterior 1988-2004
En términos nominales (pesos corrientes):
Remuneraciones totales
Remuneracién de asalariados
Total de la actividad econdmica 1988
Por gran divisiéon 1988
Por divisién 1988
Por rama de actividad econémica 1988
Salarios pagados en la industria manufacturera
Total industria manufacturera 1988
Por division 1988
Por rama de actividad econémica 1988
Sueldos pagados en la industria manufacturera
Total industria manufacturera 1988
Por divisiéon 1988
Por rama de actividad econémica 1988
INEGI Remuneraciones medias por persona ocupada
Www.inegi.gob. mx Remuneraciones medias anuales
Total de la actividad econdmica 1988
Por gran divisién 1988
Por division 1988
Por rama de actividad econémica 1988
Salario medio anual en la industria manufacturera
Total de la actividad econémica 1988
Por division 1988
Por rama de actividad econémica 1988
Sueldo medio anual en la industria manufacturera
Total de la actividad econémica 1988
Por division 1988
Por rama de actividad econémica 1988
Nueva Cobertura 2003-2006*
En términos nominales (pesos corrientes):
Remuneracién de los asalariados
Total de la actividad econdémica 2003
Por sector 2003
Por subsector 2003
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1.6 Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo

a) Concepto

La Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) tiene como objetivo
obtener informacion estadistica sobre las caracteristicas ocupacionales de la
poblacibn a nivel nacional, asi como de otras variables demogréaficas y
econdmicas que permitan profundizar en el andlisis de los aspectos laborales.
Dentro de la informacién que proporciona la encuesta se encuentran los siguientes
indicadores salariales:

e NUmero de trabajadores segun nivel de ingresos: Este indicador
da a conocer el numero de trabajadores que se encuentran dentro de
un cierto nivel de ingresos, estratificado de acuerdo al nimero de
salarios minimos. En la medicion de la percepcion monetaria
mensual de la poblacién ocupada, se consideran sélo los ingresos
netos por concepto de sueldos, salarios, comisiones, propinas, Yy
cualquier ingreso devengado por el desempefio de un trabajo.

e Ingreso promedio por hora trabajada: Es el ingreso medio por
hora trabajada, en términos monetarios, obtenido por la poblacién
ocupada. Excluye a los trabajadores que no reciben ingresos, asi
como a aquéllos que no especificaron ingresos y/o horas trabajadas.

b) Fuente

El INEGI lleva a cabo el levantamiento de la ENOE.’ La encuesta se aplica,
sobre la base de una seleccion de viviendas, a los miembros de un hogar en
distintos puntos a lo largo y ancho del territorio nacional durante todas las
semanas del afio, es decir, se trata de un operativo permanente.

Las encuestas sobre fuerza laboral en México cuentan con una tradicion que
data desde principios de la década de los setenta. En particular, en 1983 y 1991
surgieron la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU) y la Encuesta Nacional
de Empleo (ENE), respectivamente. La ENEU, se destac6 por generar informacién
sobre desempleo urbano (con periodicidad mensual). Por su parte, la ENE se
caracterizé por dar a conocer estadisticas ocupacionales de la poblacion, a nivel
nacional, entre dichos indicadores se encontraban los relativos al nivel de ingresos
de la poblacion. En lo que respecta a su periodicidad, los datos de la ENE se
presentaron con temporalidad anual y, posteriormente, trimestral. Cabe mencionar
gue ambas encuestas fueron sustituidas por la ENOE.

A partir de enero de 2005, la ENOE se public6 como la consolidacion de la
ENEU y la ENE a través de dos cuestionarios de captacion; uno sociodemografico,
y otro de ocupacion y empleo. Dentro de las reformas que se afiadieron a la

" El disefio de la ENOE fue un trabajo conjunto del INEGI y la STPS.

46



ENOE, destaca la renovacion del marco muestral, el cual cubre todo el territorio
nacional. Adicionalmente, sobresale el hecho de que la ENOE considera a la
poblacién ocupada como el conjunto de personas cuya edad es de al menos 14
afios y que realizaron algun tipo de actividad econdmica por lo menos una hora a
la semana, mientras que la edad minima considerada por la ENE se ubicaba en 12
anos. Ello hace que los datos de ambas encuestas, relacionados con los ingresos,
no sean compatibles.

c) Representatividad

Debido a que el disefio muestral de la ENOE es probabilistico, los resultados
obtenidos pueden generalizarse para toda la poblacion. Asi, la encuesta tiene
representatividad nacional y por entidad federativa. Ello hace que de los
indicadores salariales disponibles en el pais, aquellos generados a través de la
ENOE se encuentren entre los de mayor representatividad, de acuerdo a la
poblacién que representan.

d) Periodicidad

La informacion concerniente a los ingresos generada mediante la ENOE se da a
conocer trimestralmente.

e) Alcance Analitico

Con respecto al alcance analitico de la ENOE, la informacion salarial disponible
permite llevar a cabo estudios sobre los siguientes ambitos:

e Coyuntural.- La periodicidad con la que se dispone de la
informacion salarial de la ENOE permite llevar a cabo
estudios de coyuntura.

e Regional.- Dado que la informacién se desglosa por entidad
federativa, se pueden realizar estudios regionales. De
igual forma se cuenta con informacion por areas
geograficas, de acuerdo a su nivel de urbanizacion.

e Sectorial.- La informacion referente al numero de trabajadores
segun su estrato de ingresos por niumero de salarios
minimos, esta disponible por actividad econdmica.
Ello permite dar seguimiento a la evolucién de dicho
indicador a nivel sectorial.

e Total de la actividad econdmica.- Con la informacion salarial
presentada en la ENOE, se pueden llevar a cabo
estudios que incorporan a los trabajadores del total de
la actividad econdémica. Debido a que, como se
indico, el esquema de muestreo es probabilistico.
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e Otros ambitos.- Adicionalmente, la informacién referente al nimero
de trabajadores segun el nivel de ingresos medido en
salarios minimos, se desglosa en los rubros
siguientes: por posicion en la ocupacion; por grupos
de ocupacion; y por duracion de la jornada de trabajo;
segun tipo de establecimiento, segln prestaciones
laborales y segun condicion de busqueda de otro
trabajo.

f) Limitantes Analiticas

Algunas de las limitantes que se deben de tomar en cuenta al llevar a cabo
estudios con la informacion salarial presentada en la ENOE son:

e Largo plazo.- Sélo se cuenta con informacion a partir del primer
trimestre de 2005. Ello limita el analisis de largo
plazo.

e Incompatibilidad con informacion previa.- A pesar de que los
datos sobre ingresos, publicados trimestralmente por
la ENE, estan disponibles a partir del segundo
trimestre de 2000, éstos no son compatibles con los
presentados por la ENOE. Lo anterior se explica por
las diferencias conceptuales entre ambas encuestas.

g) Disponibilidad de la Informacién

Los datos se encuentran disponibles a través de Internet, en la pagina
electrénica del INEGI (Cuadro 12).
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Cuadro 12 Informacion Disponible Referente a los Ingresos en la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo

Periodo Disponible desde®:
INEGI

Ubicacion Datos Disponibles

Poblacién ocupada total, por sexo y nivel de urbanizacién del area

Cifras Nominales (pesos corrientes):
Ingreso promedio por hora trabajada de la poblacién ocupada
Total de la poblaciéon ocupada

Total nacional 2005

Por entidad federativa 2005
Por posicién en la ocupacion®

Total nacional 2005

Por entidad federativa 2005

Cifras Absolutas del Personal Ocupado (personas):
Estratificacion segtn nivel de ingresos®
Por sector de actividad econémica®

Total nacional 2005
Por entidad federativa 2005
Por grupos de ocupaci(’)n5
_'NE_Gl Total nacional 2005
www.inegi.gob.mx Por entidad federativa 2005
Por posicion en la ocupaci()n2
Total nacional 2005
Por entidad federativa 2005
Por duracién de la jornada de trabajo6
Total nacional 2005
Por entidad federativa 2005
Segln tipo de establecimiento’
Total nacional 2005
Por entidad federativa 2005
Segln prestaciones laborales®
Total nacional 2005
Por entidad federativa 2005
Segun condicion de busqueda de otro trabajog
Total nacional 2005
Por entidad federativa 2005

1 Se refiere a la informacién disponible a través de Internet. Vale la pena aclarar que los datos referidos han sido
publicados anteriormente por la ENE; sin embargo, presentan diferencias metodolégicas con los dados a
conocer por la ENOE.

2 Las posiciones en la ocupacién son: trabajadores subordinados y remunerados, empleadores, trabajadores por
cuenta propia, trabajadores no remunerados y no especificado.

3 Se hace una estratificacion de acuerdo al nivel de ingreso para a los siguientes rangos: hasta un salario minimo;
mas de 1 hasta 2 salarios minimos; méas de 2 hasta 3 salarios minimos; mas de 3 hasta 5 salarios minimos;
mas de 5 salarios minimos; no recibe ingresos; y, no especificado.

4 Las actividades econémicas son: agropecuario, construccion, industria manufacturera, comercio, servicios, otros
y no especificado.

5 Los grupos de ocupacion son: profesionales, técnicos y trabajadores del arte; trabajadores de la educacion,
funcionarios y directivos ; oficinistas; trabajadores industriales, artesanos y ayudantes; comerciantes;
operadores de transportes; trabajadores en servicios personales; trabajadores en proteccion y vigilancia;

trabajadores agropecuarios y no especificado.
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6 Se hace una estratificacion de acuerdo a los siguientes rangos: ausentes temporales con vinculo laboral, menos
de 15 horas, de 15 a 24 horas, de 25 a 34 horas, de 35 a 39 horas, de 40 a 48 horas, de 49 a 56 horas, mas de
56 horas y no especificado.

7 Por tipo de establecimiento se tiene: sin establecimiento (total, ambulantes de casa en casa 0 puesto
improvisado, en vehiculo, en su domicilio, puesto semifijo o tianguis y otro); con establecimiento (total,
pequefios, medianos y grandes, otro y no especificado)

8 Por prestaciones laborales se tiene: sin prestaciones, so6lo acceso a instituciones de salud, acceso a
instituciones de salud y a otras prestaciones, no tiene acceso a instituciones de salud pero si a otras
prestaciones y no especificado.

9 Por condiciéon de busqueda de otro trabajo se tiene: si buscé (total, para tener otro trabajo, para cambiar de

trabajo, otros), no buscé (total) y no especificado.
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[11.7 Otros Indicadores

[11.7.1 Censo General de Poblacién y Vivienda

El Censo General de Poblacién y Vivienda tiene como objetivo general
proporcionar informacion estadistica indispensable para analizar y evaluar la
composicién, distribucion y crecimiento de la poblacion y las viviendas en México.
En particular, la elaboracion del XII Censo General de Poblacion y Vivienda 2000
dio continuidad a una larga tradicion censal mexicana que se remonta a 1895, afio
en que se realizé el primer censo de poblacién de la época moderna del pais.
Desde entonces se han levantado doce censos de poblacion, mismos que se han
realizado cada década en los afos terminados en cero.

La informacion salarial captada a través del Censo General de Poblacién y
Vivienda consiste en la distribucion de la poblacion ocupada de acuerdo a sus
ingresos por trabajo, medidos en numero de salarios minimos. Al respecto, la
definicion utilizada por el INEGI es la siguiente:

e Ingresos por trabajo.- Percepcion en dinero que la persona
ocupada declara recibir por su(s) trabajo(s). Se consideran los
ingresos por concepto de sueldos, comisiones, propinas y cualquier
percepcion devengada por el desempefio de una actividad
econdmica.

Dicha informacién se encuentra disponible para varias aperturas, entre las
cuales destacan las siguientes:

= Para el total de la poblacién ocupada;

» Para la poblacion ocupada por entidad federativa;
» Para la poblacion ocupada por municipio;

» Portipo de género (masculino o femenino);

= Por tipo de ocupacion;

» Por sector de actividad econdmica;

»= Por numero de horas trabajadas.

Actualmente, el INEGI es la institucion responsable de llevar a cabo el Censo
General de Poblacion y Vivienda. Es por ello que, de manera electronica, la
informacion salarial antes mencionada se encuentra disponible en la pagina Web
de dicho instituto. Cabe sefalar que a través de Internet Unicamente se tiene
acceso a los datos correspondientes al censo del afio 2000.

La estadistica salarial obtenida a través de los censos presenta la ventaja de

incorporar al total de la poblacién ocupada. Sin embargo, la periodicidad en que se
encuentra disponible representa una limitante para efectos analiticos.
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[11.7.2 Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares

La Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) tiene la
finalidad de generar estadisticas que proporcionen un panorama sobre el
comportamiento del ingreso y gasto de los hogares en cuanto a su monto,
procedencia y distribucién. Lo anterior tiene el propésito de poner a disposicion de
investigadores y organismos internacionales una herramienta que apoye la toma
de decisiones en materia de politica econdmica y social. La ENIGH surgi6 en el
afo de 1984 vy, a partir de 1992, se levanta con una periodicidad bianual.

Entre los indicadores que emanan de la encuesta, destacan aquellos relativos al
tema de los ingresos por hogar. Esta informacion es particularmente valiosa para
llevar a cabo estudios de pobreza y de desarrollo social de un pais. Dichos
ingresos se encuentran desagregados en monetarios y no monetarios
(autoconsumo, pago en especie y regalos). En la primera categoria se encuentran
incluidas las percepciones por remuneraciones al trabajo, que en conjunto
obtienen los integrantes de un hogar. La definicion de este concepto, manejada
por el INEGI, es la siguiente:

e Ingreso por remuneraciones al trabajo.- Percepciones totales en
dinero que recibieron los asalariados, determinadas por su
participacion en actividades de empresas y negocios establecidos en
un contrato verbal o escrito con sus empleadores. Incluye sueldos,
salarios o jornal, ingresos por destajo, comisiones Yy propinas,
ingresos por horas extras, aguinaldo, gratificaciones, prima
vacacional y bonos, entre otros.

Esta informacion se encuentra en pesos corrientes y ordenada de acuerdo a una
serie de indicadores, entre los cuales destacan:

= Por deciles;

= Por tamano de la localidad;

= Por nimero de salarios minimos;
= Por grupos de edad;

= Por nivel de instruccion.

El INEGI es la instituciébn encargada de llevar a cabo el levantamiento de la
ENIGH. Cabe sefialar que la informacion salarial correspondiente a las encuestas
realizadas en 2000, 2002, 2004 y 2006 se encuentra disponible a través de
Internet, en la pagina Web de dicho instituto.

Dado que la generacion de estadisticas de la ENIGH se basa en la aplicacién de
un esquema de muestreo probabilistico, los resultados obtenidos se pueden
generalizar para toda la poblacién. Sin embargo, la periodicidad con que ésta es
levantada, representa una limitante para realizar estudios de corto plazo.
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I11.7.3 Censos Econdmicos

El objetivo general de los Censos Econdémicos (CE) es captar y procesar
informacion estadistica econdmica acerca de los establecimientos que realizan
actividades de produccién de bienes y prestacidon de servicios, para dar cuenta de
la estructura econdmica del pais. Los CE se han levantado desde 1930, afio en
que se realiz6 el primer Censo Industrial en el que sblo se abarcé a la industria
manufacturera. Paulatinamente fue surgiendo la necesidad de censar no sélo las
industrias de la transformacién, sino también las industrias extractivas, el
comercio, los servicios, los transportes, la pesca y en general todas las actividades
econdémicas. Por tal motivo, cada cinco afios, con excepcion de 1951 y 1989, se
ha llevado a cabo el levantamiento de los CE a nivel nacional.

En particular, durante 2004 se capto informacion econdmica sobre todos los
establecimientos que realizan actividades de: pesca, mineria, construccion,
manufactura, comercio, transporte, correo y almacenamiento, las relacionadas con
la electricidad, el agua y el gas y servicios financieros y no financieros. En suma,
de todas las actividades econOmicas que tienen lugar en México, con excepcion
de las actividades primarias, de las cuales sélo la pesca y la acuicultura animal
formaron parte en estos censos.

En general, la informacion salarial que se capta en los CE, se integra por los
siguientes rubros: remuneraciones, sueldos, salarios, prestaciones sociales y
utiidades al personal ocupado. A continuacidn se presentan las definiciones,
establecidas por el INEGI, para cada uno de los conceptos antes sefalados:

e Remuneraciones.- Son todos los pagos y aportaciones en dinero y
especie antes de cualquier deduccion, destinados a retribuir el
trabajo del personal dependiente de la razén social, tanto en forma
de sueldos y prestaciones sociales, como en utilidades distribuidas al
personal, ya sea que se calculen sobre la base de una jornada de
trabajo o por la cantidad de trabajo desarrollado.

e Salarios y sueldos.- Son los pagos que realiz6 la unidad econémica
para retribuir el trabajo ordinario y extraordinario del personal
dependiente de la razon social, antes de cualquier deduccion
retenida por los empleadores (impuesto sobre la renta o sobre el
producto del trabajo), las aportaciones de los trabajadores a los
regimenes de seguridad social (IMSS, ISSSTE, INFONAVIT) vy las
cuotas sindicales. INCLUYE: aguinaldos; comisiones sobre ventas
que complementan el sueldo base; primas vacacionales;
bonificaciones; incentivos y bonos de productividad. EXCLUYE: los
gastos en pasajes y viaticos, alimentacion y en general los gastos
reembolsables al trabajador; los pagos al personal que no depende
de la unidad econdmica y que cobra exclusivamente a base de
honorarios, comisiones o igualas; y los pagos que la unidad
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econdmica realiza a otra razdn social, por concepto de suministro de
personal.

e Prestaciones sociales.- Son los pagos tanto contractuales como
extracontractuales que proporciona la unidad econ6mica a los
trabajadores como una remuneracion adicional a los sueldos y
salarios, ya sea en dinero 0 en especie, asi como los pagos
realizados por la unidad econdémica a favor de su personal a las
instituciones de seguridad social (IMSS, ISSSTE, INFONAVIT,
etcétera), ademas de las aportaciones a fondos de ahorro para el
retiro.

e Utilidades repartidas.- Son los pagos en efectivo que la unidad
econdmica distribuye entre el personal antes de cualquier deduccién,
por concepto de utilidades conforme a la legislacion laboral o las
clausulas de los contratos colectivos de trabajo o convenios entre
patrones y trabajadores, cualquiera que sea el ejercicio al que
correspondan.

La informacion antes referida se encuentra disponible de acuerdo a la siguiente
apertura:

= Para el total del personal ocupado;

» Para el personal ocupado por entidad federativa;
= Para el personal ocupado por municipio;

» Por sector de actividad economica.

Desde 1986, la institucién encargada de llevar a cabo el levantamiento de los CE
es el INEGI. Cabe sefalar que la informacién salarial que se encuentra disponible
a través de Internet, en la pagina Web de dicho instituto, corresponde a los censos
de 2004 y 1999.

Dado que se trata de un censo, se cubre la totalidad de los establecimientos y
empresas del pais de acuerdo a su actividad econémica. Sin embargo, la
periodicidad en que se encuentra disponible representa una limitante para efectos
analiticos.
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IV  INDICADORES SALARIALES GENERADOS POR EL BANCO DE
MEXICO

V.1 Sistema de Informacion Salarial del Sector Manufacturero no
Maquilador

a) Concepto

Como se menciond, la industria manufacturera no maquiladora es uno de los
sectores mas dinamicos y representativos de la actividad econémica en México.
Es por ello que el Banco de México ha generado diversos indicadores que reflejan
la evolucion de su informacion salarial.

Desde 1968 el Banco de México ha elaborado el Sistema de Informacion
Salarial del Sector Manufacturero no Maquilador (SISSM). Dicho Sistema se
compone de tres indices que dan a conocer el comportamiento de la masa
salarial, las remuneraciones medias por persona ocupada y las remuneraciones
medias por hora hombre trabajada dentro del referido sector. La descripcién de
estas variables es la siguiente:

e Indice de masa salarial: Representa todos los pagos en
salarios, sueldos y prestaciones sociales efectuados por los
establecimientos para retribuir el trabajo realizado por los
obreros y empleados;

e Indice de remuneraciones medias por persona ocupada:
Comprende todas las erogaciones por concepto de salarios,
sueldos y prestaciones sociales que, en promedio por persona
ocupada, realizan los establecimientos;

e Indice de remuneraciones medias por hora hombre
trabajada: Se refiere al costo promedio que representa para el
sector cada hora trabajada.

b) Fuente

Los indices descritos fueron generados y son actualizados por el Banco de
México. A partir de la Encuesta Industrial Mensual (EIM), elaborada por el INEGI,
se obtiene la informacion necesaria para calcular los indicadores que integran el
SISSM.

Cabe destacar que el SISSM ha sufrido modificaciones a lo largo de su historia,
siendo en su mayoria en lo relativo al afio base de ponderacion y en la inclusién
de clases de actividad econémica.® Asi, entre 1968 y 1975 los indicadores tuvieron

® A través de la informacion disponible en el Censo Industrial, es posible elegir un afio base de ponderacién, tomando en
cuenta los datos del personal ocupado y de las horas hombre trabajadas, todo ello por clase de actividad econémica.
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como afio base de ponderacion 1968, de acuerdo al Censo Industrial (Cl) de ese
afo e incluyeron una muestra de 32 clases industriales. Posteriormente, en 1976,
se actualizo el afio base de ponderacion, nuevamente tomando en cuenta el Cl,
pero esta vez de 1975, y se incrementd su representatividad a 57 clases de
actividad econdmica. En 1980, se actualizé el afio base de ponderacién a 1978, el
cual permanecio hasta 1990, cuando se modific6 tomando 1985 como base y
ampliando la muestra a 125 clases de actividad econdémica.

En la actualizacion mas reciente se renovo la base de ponderacion a enero de
2004, de acuerdo a la informacion obtenida del CI publicado en 1999.° Ademas,
se modifico el sistema de clasificacion econOmica, pasando del Catalogo
Mexicano de Actividades Econémicas (CMAE) al Sistema de Clasificacion
Industrial de América del Norte (SCIAN), con el objetivo de presentar una
desagregacion compatible con la usada tanto en Estados Unidos como en
Canada.

Vale la pena aclarar que de manera paralela, el INEGI elabora un indice de
remuneraciones medias por persona ocupada y un indice de remuneraciones
medias por hora hombre trabajada, ambos en términos reales. Sin embargo, las
estadisticas del Banco de México tienen la ventaja de incorporar las siguientes
caracteristicas:

v' Se encuentran entre las series de informacion salarial mas antiguas,
disponibles a través de Internet;

v’ Utilizan ponderadores censales;

v Utilizan la clasificacion SCIAN.

c) Representatividad

Actualmente la informacion del SISSM cubre 217 clases de actividad
econdmica, con base a la clasificacion SCIAN, e incorpora la totalidad de la
informacion que integra la EIM.

d) Periodicidad

La informacion es publicada de manera mensual con un rezago de dos meses.

e) Alcance Analitico

En lo que concierne al alcance analitico del indicador salarial estudiado, la
informacion permite realizar estudios sobre los siguientes @mbitos:

° Los ponderadores por clase de actividad econdémica del Cl de 1999 fueron actualizados a enero de 2004. Ello, utilizando

como referencia la evolucién observada en el personal ocupado para cada una de las clases de acuerdo a informacién de
la EIM.
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e Coyuntural.- La informacion salarial del SISSM se da a conocer de
manera mensual, lo que permite llevar a cabo
estudios de coyuntura.

e Largo plazo.- Se dispone de informacion desde 1968, por lo que
constituye uno de los acervos historicos mas amplios
sobre el tema, disponibles a través de Internet. Ello
permite realizar estudios de largo plazo.

e Sectorial.- La informacién salarial de la industria manufacturera
esta disponible por divisién, rama y clase de actividad
econOmica. Ello hace posible efectuar andlisis a nivel
sectorial.

e Clasificacion SCIAN.- Como se menciond, la informacion se
encuentra disponible en clasificacion SCIAN, la
misma agrupacion usada en Estados Unidos vy
Canada.

f) Limitantes Analiticas

Algunas limitantes que se deben tomar en cuenta al realizar diferentes analisis
utilizando la informacién presentada en el SISSM son:

e Informacién sdélo para el sector manufacturero no maquilador.-
La informaciéon disponible es soélo para el sector
manufacturero no maquilador. Ello limita el campo de
andlisis de estos datos.

e No se dispone de informacién regional.- La informacion
presentada no se desglosa a nivel de entidad
federativa, por lo que no se puede llevar a cabo un
analisis regional.

e Informacion en indices.- Las estadisticas se presentan en indices y
no en valores absolutos. Ello dificulta el analisis ya
gue si bien es posible conocer las variaciones de los
indicadores, no es posible conocer el nivel, en pesos,
de las remuneraciones medias y de la masa salarial.

g) Disponibilidad de la Informacién

Los datos se encuentran disponibles a través de Internet, en la péagina
electrénica del Banco de México. (Cuadro 13).
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Cuadro 13 Informacién Disponible Referente al Sistema de
Informacién Salarial del Sector Manufacturero no
Maquilador

Banco de México
Ubicacioén Datos Disponibles Base de Datos
a Internet
Interna
Cobertura en base a la CMAE (1968-2004)
indices en términos nominales:
Masa salarial
Total de la industria manufacturera 1968-2004 1968-2004
Por division 1968-2004 1968-2004
Por rama 1968-2004 1968-2004
Por clase 1968-2004 1968-2004
Remuneraciones medias por persona ocupada
Total de la industria manufacturera 1968-2004 1968-2004
Por division 1968-2004 1968-2004
Por rama 1968-2004 1968-2004
Por clase 1968-2004 1968-2004
Remuneraciones medias por hora hombre trabajada
Total de la industria manufacturera 1968-2004 1968-2004
Por division 1968-2004 1968-2004
Por rama 1968-2004 1968-2004
Por clase 1968-2004 1968-2004
Datos por divisién de actividad econémica (1968-a la fecha)
indices en términos nominales:
o Masa salarial
Banco de México Total de la industria manufacturera 1968 1968
www.banxico.org.mx Por divisién 1968 1968
Remuneraciones medias por persona ocupada
Total de la industria manufacturera 1968 1968
Por division 1968 1968
Remuneraciones medias por hora hombre trabajada
Total de la industria manufacturera 1968 1968
Por division 1968 1968
Cobertura en base al SCIAN (1994-a la fecha)
indices en términos nominales:
Masa salarial
Total de la industria manufacturera 1968 1968
Por subsector 1994 1994
Por clase 1994 1994
Remuneraciones medias por persona ocupada
Total de la industria manufacturera 1968 1968
Por subsector 1994 1994
Por clase 1994 1994
Remuneraciones medias por hora hombre trabajada
Total de la industria manufacturera 1968 1968
Por subsector 1994 1994
Por clase 1994 1994
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V RESUMEN Y CONCLUSIONES

En el presente documento se examinaron los indicadores salariales mas
importantes disponibles para la economia mexicana, detallando sus principales
caracteristicas. En la preparacion de la publicacién, se puso particular énfasis en
la explicacion de los alcances y limitaciones que, para efectos de analisis,
presentan cada uno de esos indicadores (Cuadro 14). Cabe destacar que las
estadisticas salariales aqui recopiladas y su disponibilidad, permiten llevar a cabo
estudios sobre distintos aspectos del mercado laboral. Dichos aspectos son su
dimensién regional, una perspectiva coyuntural o de largo plazo, su enfoque
sectorial, etc. Esta cobertura polifacética permite disponer de una gama amplia de
opciones para analizar el entorno salarial de la economia mexicana.

Respecto a las estadisticas salariales que permiten un andlisis coyuntural y para
las cuales se dispone de informacién en un periodo suficientemente largo, se
destaca el caso de aquellas que provienen de encuestas y cuyo alcance se limita
a un sector de actividad econémica especifica (manufacturas, maquila, comercio y
construccion).

De igual forma, en el documento se presenta otro conjunto de medidas
salariales que cubren diferentes sectores de la actividad econOomica. Se
encuentran en esta tesitura las siguientes estadisticas: el salario base promedio
de cotizacion al IMSS, que resulta un excelente indicador para evaluar al sector
formal de la actividad empresarial; las remuneraciones surgidos del Sistema de
Cuentas Nacionales de México y de la ENOE, las cuales incorporan a la poblacion
ocupada remunerada del pais; y, el incremento salarial en empresas de
jurisdiccion federal, cuyos datos permiten evaluar posibles presiones salariales a
futuro. Por su parte, el salario minimo tiene distintas utilidades analiticas. Destaca
entre ellas que puede ser utilizado como un punto de referencia para clasificar los
niveles de ingreso de la poblacion.

De manera paralela a la preparacion de este documento, el Banco de México ha
elaborado una base de datos en que ha quedado compilada la mayor cantidad de
informacion salarial. En una presentacion en series de tiempo, esos indicadores se
encuentran disponibles a través de Internet en una sola péagina Web.
Adicionalmente, con la finalidad de facilitar el acceso a la informacion para cada
estadistica salarial compilada, se incorpor6 en el documento un cuadro en donde
se detalla la disponibilidad de la informacién a través de Internet.

En el esfuerzo de recopilacién descrito se tomaron en consideracién varios
factores. Por una parte, que las estadisticas salariales son una herramienta
fundamental para el estudio de un conjunto amplio de fendmenos econémicos. Por
otra, que en la literatura econémica disponible, no se contaba con un documento
que aglutinara una resefia de los principales indicadores en materia salarial. Es
por lo anterior que el presente estudio puede resultar un instrumento muy util para
el trabajo cotidiano de profesionistas, investigadores y estudiosos.

59



Cuadro 14

Alcance Analitico de los Diferentes Indicadores Salariales

...................................................................... Alcance Analitico Largo Total de la
..................................................... Coyuntural 9 Regional| Sectorial | Actividad

) e Plazo ..

Indicador Salarial e Economica

Salario Base Promedio de Cotizacion al IMSS v v v vV v

Salario Minimo vV V4 v

Salario Contractual en Empresas de Jurisdiccion Federal v vV v 4

Salario Contractual en Empresas de Jurisdiccion Local v v

Remuneraciones en la Industria Manufacturera no Maquiladora v v v

Remuneraciones en la Industria Maquiladora de Exportacion v v

Remuneraciones en Establecimientos Comerciales v V4 v

Remuneraciones en la Industria de la Construccion v v 4

Remuneraciones en el Sistema de Cuentas Nacionales de México v v v

Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo v vV v 4

Sistema de Informacién Salarial del Sector Manufacturero no Magquilador V4 v 4
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Anexo |

Salario Minimo
Areas Geograficas

Area Geogréfica A

Baja California:

Todos los municipios del Edo.

Baja California Sur:

Todos los municipios del Edo.

Chihuahua:
Guadalupe
Juarez

Distrito Federal

Guerrero:
Acapulco de Juéarez

Estado de México:
Atizapan de
Zaragoza
Coacalco de
Berriozabal
Cuatitlan

Sonora:
Agua Prieta
Cananea
Naco
Nogales

Tamaulipas:
Camargo
Guerrero
Gustavo Diaz
Ordaz
Matamoros
Mier

Veracruz:

Agua Dulce
Coatzacoalcos
Cosoleacaque

Las Choapas
Ixhuatlén del Sureste

Praxedis G. Guerrero

Cuautitlan Izcalli
Ecatepec de Morelos
Naucalpan de Juérez
Tlalnepantla de Baz
Tultitlan

General Plutarco
Elias Calles

Puerto Pefiasco

San Luis Rio Colorado

Santa Cruz

Miguel Aleméan
Nuevo Laredo
Reynosa

Rio Bravo

San Fernando
Valle Hermoso

Minatitlan

Moloacén

Nanchital de Lazaro
Cérdenas del Rio

Area Geogréafica B

Jalisco:
Guadalajara
El Salto
Tlajomulco de
Zufiga

Nuevo Ledn:
Apodaca
San Pedro
Garza Garcia
General
Escobedo

Sonora:
Altar

Atil

Bacum
Benito Juérez
Benjamin Hill
Caborca
Cajeme
Carb6

La Colorada
Cucurpe
Empalme
Etchojoa
Guaymas
Hermosillo
Huatabampo

Tamaulipas:
Aldama
Altamira
Antiguo
Morelos
Ciudad Madero
Goémez Farias

Veracruz:
Coatzintla
Poza Rica de Hidalgo

Tlaquepaque
Tonala
Zapopan

Guadalupe
Monterrey

San Nicolas de
los Garza
Santa Catarina

Imuris
Magdalena
Navojoa
Opodepe
Oquitoa
Pitiquito

San Ignacio
Rio Muerto
San Miguel
de Horcasitas
Santa Ana
Séric

Suaqui Grande
Trincheras
Tubutama

Gonzélez

El Mante
Nuevo Morelos
Ocampo
Tampico
Xicoténcatl

Tuxpam

Area Geogréfica C

Todos los municipios de los Estados de:

Aguascalientes Oaxaca
Campeche Puebla
Coahuila Queretaro
Colima de Arteaga
Chiapas Quintana Roo
Durango San Luis Potosi
Guanajuato Sinaloa
Hidalgo Tabasco
Michoacan Tlaxcala

de Ocampo Yucatan
Morelos Zacatecas
Nayarit

Chihuahua:

Todos los municipios excepto:
Guadalupe, Juérez y Praxedis G. Guerrero

Guerrero:

Todos los municipios excepto:

Guadalajara, El Salto, Tlajomulco de Z{figa,
Tlaquepaque, Tonala y Zapopan

Estado de México:
Todos los municipios excepto:
Atizapan de Zaragoza, Coacalco de Berriozabal,

Cuautitlan, Cuautitlian Izcalli, Ecatepec de Morelos

Naucalpan de Juarez, Tlalnepantla de Baz y Tultitian

Nuevo Ledn:
Todos los municipios excepto:

Apodaca, San Pedro Garza Garcia,General Escobedo,

Guadalupe, Monterrey, San Nicolas de los Garza y Santa Catarina.

Sonora:

Aconchi Mazatan

Alamos Moctezuma
Arivechi Nécori Chico
Arizpe Nacozari de Garcia
Bacadéhuachi Onavas

Bacanora Quiriego

Bacerac Rayon

Bacoachi Rosario

Banamichi Sahuaripa
Baviacora San Felipe de Jesls
Bavispe San Javier
Cumpas San Pedro de la Cueva
Divisaderos Soyopa

Fronteras Tepache

Granados Ures

Huachinera Villa Hidalgo
Huésabas Villa Pesqueira
Huépac Yécora
Tamaulipas:

Abasolo Mainero

Burgos Méndez
Bustamante Miquihuana,

Casas Padilla

Cruillas Palmillas

Gliémez San Carlos

Hidalgo San Nicolas
Jaumave Soto la Marina
Jiménez Tula

Llera Victoria

Villagran

Veracruz de Ignacio de la Llave:

Todos los municipios excepto
Coatzacoalcos, Coatzintla, Cosoleacaque,
Las Choapas, Ixhuatlan del Sureste,
Minatitlan, Moloacan, Nanchital de Lazaro

Cérdenas del Rio, Poza Rica de Hidalgo y Tuxpan.

Fuente: CONASAMI
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