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Abstract: This paper studies the labour force participation in Mexico between 2005 and 2018 at the
aggregate level. While the ageing of the labour force produced modest reductions in the participation
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1. Introduccion

Después de la crisis financiera de 2008, muchos paises experimentaron importantes
disminuciones en la participacion de su fuerza laboral. En contraste, la participacion de la
fuerza laboral en México, medida por la Tasa de Participacion de la Fuerza Laboral (TPFL)
fue sorprendentemente estable.* La grafica 1 muestra la TPFL de México y otras economias
de 2005T1 a 2018T1. Estados Unidos, Canad4, Corea del Sur y otros paises experimentaron
importantes disminuciones en su tasa de participacion después de la crisis de 2008. Si bien
parte de la contraccion observada en algunos paises puede atribuirse al envejecimiento de la
fuerza laboral, el momento y la magnitud de estas disminuciones sugieren que la participacion
en los mercados laborales puede estar vinculada a las fluctuaciones del ciclo econémico. No
obstante, a primera vista, la TPFL de México se mantuvo estable en medio de una grave

recesion econdmica durante la crisis mundial de 2008.

La fuerza laboral en México ha experimentado muchos cambios en los Gltimos afios. Segun
CONAPO (2006), entre 2005 y 2018 la proporcion de la poblacion que tenia 65 afios 0 mas
aumento de 5.2 a 6.7 por ciento. De manera similar, la proporcion de individuos con estudios
de nivel bachillerato o superior de la poblacion en edad laboral (15 afios 0 mas) aumento casi
10 puntos porcentuales, pasando del 32.2 al 42.1 por ciento. En este contexto, el objetivo del
presente trabajo es analizar el comportamiento de la tasa de participacion agregada de la fuerza
laboral en México entre los afios 2005 y 2018. Para ello, nos enfocamos en los efectos de los
cambios de largo plazo en la fuerza laboral tal como el envejecimiento y la educacion, y la
respuesta de la tasa de participacion al ciclo econémico. Para analizar los efectos de los
cambios en el perfil de la fuerza laboral, utilizamos la metodologia de cambio-participacion
propuesta por Lazear y Spletzer (2012). Por su parte, para estudiar la respuesta al ciclo

econdmico empleamos las metodologias propuestas por Aaronson etal. (2014) y

! La TPFL se define como la proporcion de la poblacion de 15 afios 0 méas que es econémicamente activa. Esta
variable refleja la proporcion de la poblacién que constituye la mano de obra para la produccion de bienes y
servicios (ILO, 2016).



Figura 1: Tasade Participacion de la Fuerza Laboral (promedio
mavil anual, puntos porcentuales de la poblacion
econdémicamente activa)
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Fuente: Caélculos propios con datos de OECD Stat. El area sombreada
indica los periodos de dos trimestres consecutivos de crecimiento
negativo en el PIB de México.

Stock (2014) gue estimaron los efectos del ciclo econdémico en la TPFL de Estados Unidos. El
primer método explota las disparidades en latasa de participacion a nivel estatal para identificar
los efectos del ciclo econdmico en la tasa de participacion en la fuerza laboral. El segundo
utiliza un enfoque de series de tiempo para estimar los efectos del ciclo econémico en la
participacion de la fuerza laboral, controlando por cambios de largo plazo en el perfil de la

fuerza laboral.

Encontramos que entre 2005 y 2018, las cohortes méas jovenes de mujeres muestran tasas de
participacion laboral mayores que las de las generaciones previas. De hecho, el incremento en
la tasa de participacion de las mujeres podria ser uno de los factores que explica que la
reduccion en la participacion de los hombres y la menor participacion asociada al
envejecimiento de la poblacion en edad laboral no se hayan reflejado en una caida de la tasa
de participacion laboral agregada, la cual permanecio estable a lo largo del periodo de estudio.
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El aumento en la participacion de las mujeres puede atribuirse en gran medida al marcado
aumento en su nivel de educacién. Por el contrario, los hombres mostraron una tasa de
participacion decreciente durante el mismo periodo, consistente con la tendencia observada en
paises como Estados Unidos. Esta disminucion ha sido mas relevante en los trabajadores poco
y altamente calificados, mientras que la participacion de individuos medianamente calificados
aumentd.2 Si bien la educacion de los hombres aumento a una tasa similar a la de las mujeres,
los efectos de la educacion en su tasa de participacion parecen modestos a comparacion de sus
efectos en las mujeres, y en algunos casos incluso parecen ser negativos, ya que los graduados
de nivel bachillerato a menudo presentan una tasa de participacion inferior a los no graduados.®
Con respecto a los cambios en el perfil demogréafico de la fuerza laboral, encontramos que si
bien la fuerza laboral esta envejeciendo, este factor sélo tuvo un efecto moderado en la tasa de

participacién. Sin embargo, su importancia ha aumentado en los Gltimos afios.

Con respecto a los efectos del ciclo econémico en la tasa de participacion de la fuerza laboral
en México, en nuestro conocimiento, a la fecha Duval y Orraca (2009) es el Gnico trabajo que
ha explorado este tema. Los autores encuentran que la tasa de participacion en México presenta
evidencia de ser anticiclica, especialmente entre las mujeres. Esto va en contra de la
experiencia internacional para los paises mas desarrollados donde la TPFL tiende a ser
prociclica (véase Aaronson et al. 2014; Shierholz 2012; Schweitzer y Tinsley 2004 entre
otros). En este documento revisamos dichos resultados empleando nuevos datos y métodos
recientemente propuestos en la literatura. En particular, mejoramos el enfoque utilizado por
Duval y Orraca (2009) de dos maneras: i) mejoramos los indicadores del ciclo de negocios, y
ii) el método que empleamos controla por los cambios de largo plazo en la fuerza laboral que
pueden afectar la tasa de participacion de manera no lineal. Con respecto al primero, utilizamos

la brecha de desempleo como un indicador del ciclo econémico, que es la variable de

2 La contraccion en la tasa de participacion de los hombres esta fuera del alcance de este trabajo, pero el lector
interesado puede referirse a (CEA, 2016) donde el tema se discute a profundidad para el caso de Estados Unidos.

3 El impacto relativamente bajo de la educacion en la tasa de participacion en los hombres (y hasta cierto punto
también en las mujeres) puede estar relacionado con la estructura del mercado laboral en México. En particular,
lasegmentacion de la fuerza laboral entre un mercado formal y otro informal, agravada por las grandes discrepancias
entre los beneficios recibidos por empleados de diferentes sectores, podria influir en las decisiones de algunos
trabajadores media y altamente calificados para posponer su integracién al mercado laboral con el fin de mejorar
sus probabilidades de ingresar al sector formal.



referencia en la literatura para este propésito (Aaronson et al., 2014; CEA, 2014; Stock, 2014).
En cuanto al segundo punto, nuestras metodologias controlan por los cambios en el
envejecimiento y el nivel educativo de la poblacién, lo que permite flexibilidad en la tendencia
de largo plazo de la tasa de participacion. Entre nuestros principales hallazgos destacan que
no encontramos evidencia concluyente de un comportamiento anticiclico de la tasa de
participacion en hombres o mujeres con ninguno de estos métodos empleados. De hecho,
nuestros resultados sugieren que la tasa de participacion de la fuerza laboral tiende a ser
moderadamente prociclica en ambos sexos, aunque con un efecto mas fuerte del ciclo

economico en los hombres que en las mujeres.

Este trabajo esta estructurado de la siguiente manera: la seccion 2 analiza los cambios en el
perfil demogréafico y educativo de la fuerza laboral mexicana y las repercusiones de dichos
cambios en la tasa de participacion, la seccion 3 examina la respuesta de la TPFL al ciclo

econdmico en México, y la seccion 4 concluye.

2. La fuerza laboral mexicana y su participacion en los

mercados laborales

La participacion en los mercados laborales en México ha sido estudiada en muchos articulos.
No obstante, la mayoria de estos trabajos se concentran en segmentos particulares de la
poblacion, donde el centro de su andlisis es la toma de decisién de ingresar al mercado laboral
y sus consecuencias a nivel microeconémico. Por ejemplo, Campos-Vazquez y Vélez-Grajales
(2014) estudia los efectos de tener un esposo que tuvo una madre trabajadora en la participacion
laboral de su esposa, encontrando que esto favorece a su participacion en los mercados
laborales. Van Gameren (2008) estudia los efectos de condiciones de salud adversas en la
participacion laboral de los ancianos, mientras que Fussell y Zenteno (1997) examina los
determinantes de la oferta de trabajo femenina, subrayando el papel de factores regionales en
esta decision. Hasta donde sabemos, Aguila (2014) es el tnico trabajo para México que se
centra exclusivamente en la participacion de los hombres, aunque el analisis esta circunscrito

a personas mayores de 60 afios, examinando los efectos de los cambios en las reglas de



jubilacién sobre las decisiones de jubilacién anticipada. Finalmente, Judrez y Pfutze (2015)
también estudian la participacién en los mercados laborales de los ancianos, analizando los
efectos de programas de pensiones sin contribuciones en su decision de participar en los
mercados laborales, encontrando que dichos programas reducen su propension a ingresar a la
fuerza laboral. Por lo que sabemos, s6lo Duval y Orraca (2009) realiza un analisis exhaustivo de

la tasa de participacion agregada en México que abarca a todos los segmentos de la poblacion.

El anélisis realizado en el presente trabajo considera todos los segmentos de la poblacion que
pueden trabajar legalmente (personas de 15 afios 0 mas). Para ello, se utilizaron los datos de
la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) publicada por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) con datos de 2005T1 a 2018T1. Esta encuesta es la principal
fuente de informacién para la mayoria de las estadisticas del mercado laboral publicadas en
México. La ENOE, presentada por primera vez a principios de 2005, recopila datos de empleo
de alrededor de 120,000 hogares, sumando mas de 300,000 personas por trimestre. Esta
muestra es lo suficientemente grande como para representar adecuadamente las areas rurales y
urbanas en cada uno de las 32 entidades federativas de México. Los hogares permanecen en
la muestra durante cinco trimestres y, por disefio, el veinte por ciento de la muestra se reemplaza
cada trimestre. Por lo tanto, podemos rastrear a un individuo hasta por cinco trimestres. Esta
encuesta no solo incluye informacion sobre la situacion laboral de los individuos, sino también
integra informacion socio-demografica como nivel educativo, estado civil, nimero de hijos,

acceso a seguridad social, etc.

A continuacion analizamos los cambios observados en la fuerza laboral entre 2005 y 2018 y
su efecto en la participacion de la fuerza laboral desde tres dimensiones diferentes: i) Género,
i) Cambios demograficos vy iii) Educacion. Estudiamos los efectos de estos cambios en la
participacion de la fuerza laboral para cada uno de estos aspectos utilizando la descomposicion
cambio-participacion, que se emplea con frecuencia en el andlisis de mercados laborales
(Aaronsonetal., 2014; Lazear y Spletzer, 2012). Bajo esta metodologia, la tasa de participacion
de la fuerza laboral se puede escribir como un promedio ponderado de la tasa de
participacion de N diferentes subgrupos de la fuerza laboral, como se muestra en la ecuacion
1:



N

LEPR, = ) sie * Ifpri &

i=1

donde si: es la proporcion que representa la subpoblacion i de la fuerza laboral y Ifpr; . es la
tasa de participacion de la fuerza laboral de ese grupo. Ahora, aplicando una simple
transformacion, podemos escribir los cambios en la tasa de participacion de la fuerza laboral

como se indica en la ecuacion 2:

N N

ALFPR, = Z S; * Alfpri + z As;, * lfpr; 2

i=1 i=1

donde s; y | f pri son los promedios de la proporcién y de la tasa de participacion de la fuerza
laboral, respectivamente, de la poblacion i entre los dos puntos en el tiempo que estamos
comparando. Asimismo, As;t Yy Al f prit representan los cambios en la proporcion y en la tasa
de participacion de la fuerza laboral, respectivamente, de la poblacién i durante el periodo de
estudio. Por lo tanto, la ecuacién 2 nos permite descomponer los cambios en la tasa agregada de
participaciéon de la fuerza laboral en dos componentes: i) la primera suma aproxima los
cambios en la tasa agregada de participacion de la fuerza laboral derivada de las variaciones
en laparticipacion de la fuerza laboral de cada subpoblacion, ii) la segunda suma calcula el
cambio en la tasa agregada de participacion de la fuerza laboral asumiendo que las tasas de
participacion de los diferentes segmentos de la poblacién no cambiaron.* Por lo tanto, utilizando
esta metodologia podemos separar los cambios en la tasa de participacion de la fuerza laboral
originados por las variaciones en lacomposicion de la fuerza laboral de aquellos que se originan
por los cambios en la tasa de participacion de cada subgrupo de la fuerza laboral. Los resultados

de este ejercicio se presentan en el Cuadro 1.

* En efecto, la primera suma de la ecuacion 2 fija la proporcion de la poblacion i en su promedio observado entre
los dos puntos comparados, al tiempo que permite cambios en la participacion laboral de esta poblacién. Por lo
tanto, esto aproxima los cambios en la tasa de participacion de la fuerza laboral ocasionados por cambios en la
participacion laboral de la poblacion i. Por otro lado, el segundo componente fija la tasa de participacion de la
fuerza laboral de la poblacidn i en su promedio para la muestra, mientras que permite que lacomposicidn cambie.
Esto aproxima el cambio en la tasa de participacion de la fuerza laboral derivado de los cambios en la
composicion de la fuerza laboral.
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Dada la extensa literatura que expone movimientos significativos en la tasa de participacion
durante fluctuaciones del ciclo econdmico (ver Aaronson et al., 2014; CEA, 2014, Stock, 2014;
Shierholz, 2012 entre otros), analizamos los cambios en la tasa de participacion de la fuerza
laboral no sé6lo a lo largo de la muestra (2005T1-2018T1), sino también a lo largo de las
diferentes fases del ciclo economico en este periodo.® Por lo tanto, analizamos los cambios en
la tasa de participacion de la fuerza laboral durante cuatro periodos: i) Primera expansion
(2005T1-2008T2), ii) La crisis de 2008 (2008T2-2009T2), iii) Segunda expansion (2009T2-
2018T1), y iv) Muestra completa (2005T1-2018T1).

2.1. Participacion por género

Como se observa en la Figura 2, el comportamiento de la tasa de participacion laboral de
hombres y mujeres difirio sustancialmente entre 2005 y 2018; mientras que la participacion
laboral de las mujeres aument6 constantemente desde 2005, la participacién masculina en la
fuerza laboral disminuyé sustancialmente. Sin embargo, el aumento en la participacion de las
mujeres compenso la disminucion observada en la participacion de los hombres, por lo que la
tasa de agregada se mantuvo estable. Varios autores han presentado muchos argumentos para
explicar el aumento en la tasa de participacion laboral femenina. Por ejemplo, Dell (2005)
encuentra que la introduccion del Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN)
tuvo un efecto positivo en la tasa de participacion de las mujeres.® Por otra parte, Campos-
Vazquez y Vélez-Grajales (2014) expusieron el papel de los “modelos a seguir”

intergeneracionales como un factor de impulso para la entrada de mujeres a la fuerza laboral.”

Como se muestra en la figura 3a, las cohortes mas jovenes de mujeres han mostrado tasas

crecientes de participacion en la fuerza laboral. De hecho, si comparamos la tasa de

® Las recesiones fueron definidas por la regla tipica de dos trimestres consecutivos de crecimiento negativo del
PIB. Por lo tanto, observamos una recesion (la crisis financiera mundial de 2008) y dos periodos sin recesion, que
denominaremos “expansiones”. Las dos expansiones se observaron en i) 2005T1 a 2008T2y ii) 2009T2 a 2018T2.
En contraste, la Gnica contraccion en la muestra se observo entre 2008T2 y 2009T2.

® Sin embargo, segin Dell (2005), este aumento estuvo principalmente localizado en la parte central de
Meéxico y fue debido, en parte, a que el TLCAN redujo la discriminacion de las mujeres en empresas nacionales.

" Enparticular, Campos-Vazquez y Velez-Grajales (2014) propone que un esposo con una madre trabajadora puede
promover la participacién en el mercado laboral de su esposa. En contraste, las mujeres con madres
trabajadoras no parecen influir de manera significativa en la tasa de participacion de sus esposos.
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Cuadro 1: Contribuciones estimadas del género, edad y educacién a cambios en la tasa de
participacion de la fuerza laboral (TPFL) (puntos porcentuales)

Primera Crisis Segunda Muestra
Expansion 2008 Expansion Completa
(2005T1- (2008T2- (2009T2- (2005T1-
Género 2008T2) 2009T2) 2018T1) 2018T1)
Composicion
Mujeres 0.0612 -0.1910 -0.0138 -0.1388
Hombres -0.1185 0.3583 0.0253 0.2641
Total -0.0573 0.1673 0.0116 0.1253
Grupo TPFL
Mujeres 1.4298 -0.4347 0.3498 1.3401
Hombres 0.0062 -0.7426 -0.7600 -1.4954
Total 1.4359 -1.1773 -0.4102 -0.1553
dad L
Composicion
15 a 24 afios -0.3426 -0.1749 -1.1921 -1.7104
25 a 44 afios -0.3232 -0.4035 -1.4798 -2.1867
45 a 64 afios 0.5519 0.3993 1.9689 2.9009
65 0 més 0.0869 0.0878 0.4593 0.6334
Total -0.0270 -0.0912 -0.2437 -0.3628
Grupo TPFL
15 a 24 afios -0.0185 -0.4929 -0.8579 -1.3684
25 a 44 afios 0.8174 -0.0612 0.3789 1.1153
45 a 64 afos 0.5265 -0.2098 0.4357 0.7717
65 0 més 0.0802 -0.1549 -0.1118 -0.1858
Total 1.4056 -0.9188 -0.1550 0.3327
Educacion |
Composicion
Sin bachillerato -0.7707 -0.7135 -3.9798 -5.4600
Bachillerato 0.7152 0.2716 3.1241 4.0535
Universidad o superior 0.1188 0.5861 1.3947 2.0644
Total 0.0634 0.1442 0.5390 0.6579
Grupo TPFL
Sin bachillerato 0.5635 -0.8631 -0.3130 -0.6166
Bachillerato 0.3218 -0.0704 -0.0628 0.2460
Universidad o superior 0.4299 -0.2207 -0.5619 -0.3174
Total 1.3152 -1.1543 -0.9376 -0.6880
ATPFL 1.3786 -1.0100 -0.3986 -0.0300

Estos calculos se realizaron utilizando las series de datos originales. Sin embargo, se realizaron los mismos
calculos con series ajustadas por estacionalidad y tendencia, y los resultados no difirieron significativamente
en direccion o magnitud a los presentados aqui.

Fuente: Calculos propios usando datos del INEGI.



Figura 2: Tasa de participacion de la fuerza laboral por género
2006T1-2018T1 (promedio movil anual, porcentaje de la
poblacién econdmicamente activa)
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Fuente: Célculos propios con datos de la ENOE publicada por el INEGI.
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tasas de crecimiento negativas en el PIB de México).

participacién de cohortes de mujeres mayores con las més jovenes, podemos apreciar un
aumento visible, especialmente en mujeres nacidas después de 1950. En particular, de aquellas
cohortes nacidas después de 1960 muestran una TPFL de alrededor 5.4 puntos porcentuales
mas alta que las cohortes nacidas diez afios antes. En contraste, las mujeres nacidas en 1950
muestran una tasa de participacion, en promedio, no muy diferente de las nacidas en 1940.2 Sin
embargo, estos incrementos parecen disminuir a medida que pasa el tiempo: mientras que las

cohortes femeninas nacidas en 1960 mostraron una TPFL 6.1 puntos porcentuales

8 Dado que los microdatos de la encuesta de empleo de INEGI dnicamente abarcan desde 2005 hasta 2018, s6lo
contamos con hasta 13 afios de datos para cada cohorte, por lo tanto, s6lo podemos contrastar la cola de la tasa
de participacion de las cohortes de personas nacidas con una diferencia de diez afios. Contrastando las cohortes
nacidas con menos de diez afios entre si, éstas no produjeron patrones claros debido al ruido de las observaciones
en la encuesta, que tiene un disefio probabilistico como la mayoria de las encuestas de empleo en todo el mundo
(INEGI, 2007).
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Figura 3: Participacion laboral de cohortes nacidas entre
1940 y 1950 por género
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Fuente: Célculos propios con datos de ENOE publicada por el
INEGI.
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mas alto que las nacidas 10 afios antes, aquellas nacidas en 1990 muestran una tasa de
participacion so6lo 4.4 puntos porcentuales méas alta que las nacidas en 1980. Cabe mencionar,
que la participacion femenina es aun significativamente menor que la masculina. En particular,
las mujeres nacidas en 1990 aln tienen una tasa de participacion que es aproximadamente 30.1
puntos porcentuales mas baja que los hombres nacidos en el mismo afio, y alrededor de 20.0
puntos porcentuales méas baja que la tasa de participacion de mujeres en los Estados Unidos
(Aaronson et al., 2014).

Por otro lado, la tasa de participacion de los hombres muestra una imagen completamente
diferente. Como se describié anteriormente y se muestra en la figura 2, la participacion de la
fuerza laboral masculina se redujo en alrededor de 2 puntos porcentuales en nuestro periodo de
muestra. La disminucion en la tasa de participacién de los hombres es un fenémeno observado
también en otros paises. Por ejemplo, en Estados Unidos, la tasa de participacién masculina
en la fuerza laboral ha estado disminuyendo durante los ultimos 30 afios (CEA, 2016). Las
razones detras de este declive a largo plazo han sido discutidas por muchos articulos en otros
paises. En el caso de México, sin embargo, este tema ha atraido mucha menos atencién que el
aumento de la participacion laboral femenina. Segun Aguila (2014) parte de esta disminucion
se debe a la generosidad de los planes de jubilacion en México. No obstante, también
observamos una disminucion constante en la tasa de participacion de los hombres que no estan
en edad de jubilacion, como los que tienen entre 25 y 44 afios, lo que esta en desacuerdo con

esta teoria y sugiere que hay mas elementos en juego.

Analizando los cambios en la tasa de participacion agregada de la fuerza laboral haciendo uso
de la descomposicién descrita en la ecuacién 2, cuyos resultados se muestran en la primera
seccion del Cuadro 1, podemos ver que los efectos de los cambios en la composicion de la
fuerza laboral por género son bastante pequefios. Los efectos de la composicion en esta
dimension explican aproximadamente 0.13 puntos porcentuales del cambio en la TPFL, con
un ligero descenso en la proporcion de mujeres mas que compensado con un aumento de los
hombres, cuya tasa de participacion es naturalmente méas alta. No obstante, mas relevantes
resultan las variaciones en la tasa de participacion de hombres y mujeres observados durante

los diferentes periodos de la muestra. Como se observa, los hombres presentaron
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disminuciones significativas en su participacion durante la mayor parte de la muestra, excepto
por un ligero aumento en la primera expansion. De hecho, su participacion laboral disminuye
mas durante la segunda expansion (2009T2-20018T1) que durante la crisis de 2008. Las
mujeres, que tuvieron un fuerte crecimiento durante la primera expansion, mostraron un
crecimiento discreto durante la segunda expansion después de una reduccién moderada durante

la crisis.

La relacion entre la participacion laboral y el ciclo econdmico es, quiza, méas clara si nos
centramos en los cambios que ocurrieron durante la crisis financiera mundial de 2008. Esta
fue la Unica recesion importante que experimento la economia mexicana entre 2005 y 2017,
por lo que presenta una oportunidad Unica para observar la relacion entre el ciclo econémico y
la TPFL. La figura 4 presenta el cambio en la participacion laboral de cada género contra el
cambio en la brecha de desempleo durante la crisis mundial de 2008 (2008T2-2009T2) para
cada uno de las 32 entidades federativas de México.® Como se desprende de las figuras 4a y 4b,
existe una clara relacion negativa entre los cambios en la brecha de desempleo observados en
medio de la crisis mundial y las variaciones en la tasa de participacion de la fuerza laboral
para ambos géneros. Esto, sin embargo, no tiene en cuenta otros elementos (como la educacion
0 el envejecimiento) que pueden haber tenido un papel en la determinacion de la TPFL y que
pueden haber ocurrido al mismo tiempo. Por lo tanto, exploramos este problema con mas

profundidad en la seccion 3.

2.2. Cambios Demograficos

Actualmente, la poblacion de México se enfrenta a un importante proceso de envejecimiento,
que se espera se complete en la primera mitad del siglo veintiuno (Partida-Bush, 2005). Por lo
tanto, se espera que la proporcion de la poblacion de 65 afios 0 mas aumente draméaticamente
en los proximos afios. Este factor se anticipa que tenga un impacto negativo en la tasa de

participacion, ya que ésta presenta una forma de U invertida, para hombres y para mujeres,

% La brecha de desempleo se obtuvo aplicando un filtro Hodrick y Prescott (1997) a la serie de desempleo de cada
estado y por género.
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Figura 4: Cambio en la tasa de participacion de la fuerza laboral
durante la crisis mundial de 2008 contra cambios en la brecha de
desempleo para las 32 estados de México (cambio entre 2008T2 y
2009T2, porcentaje de la poblacién econdmicamente activa)
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Nota: La brecha de desempleo por estado y género se calcul6 usando el
filtro propuesto por Christiano y Fitzgerald (2003) para la muestra
completa (2005T1-2018T1). El cambio fue estimado como el cambio en
el factor del ciclo entre los puntos en el tiempo.

Fuente: Calculos propios con datos de ENOE publicada por el INEGI.
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como se muestra en la figura 3, con una fuerte pendiente en etapas avanzadas del ciclo de la

vida.

Por lo tanto, a medida que la transicion demografica avanza, se espera que sus efectos en la
tasa de participacion aumenten. Como se ve en la figura 5, la tasa de participacion varia
enormemente con la edad: mientras que la participacion laboral de la poblacion entre 15 a 24
afios es de alrededor del 50 por ciento, para las edades de 25 a 44 afios es casi del 75 por ciento.
En contraste, para el grupo entre 45 y 64 afos, la tasa de participacion desciende 8.9 puntos
porcentuales, en promedio, en comparacion con los de 25 a 44 afios y, como se esperaba, el
grupo de 65 afios y mas es el segmento con la tasa de participacién mas baja.

Figura5: Tasa de participacion laboral por edad (promedio movil
anual, porcentaje de la poblacién econdmicamente activa)

801
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—o— 15 a 24 afios —e— 25 a 44 afos
—&— 45 a 64 afios —*— 65 0 mas

Fuente: Calculos propios con datos de la ENOE publicada por el INEGI.

Como se muestra en la figura 6, la proporcion de personas menores de 44 afos se ha ido
reduciendo, mientras que la proporcion de personas mayores (44 afios y mas) ha aumentado
constantemente. De hecho, la proporcion de la fuerza laboral menor de 44 afios se contrajo de

68 a 62.3 por ciento entre 2005 y 2018. Esta disminucion se debié principalmente a la
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disminucion del grupo de 15 a 24 afios, que contribuy6 con el 62.5 por ciento de dicha
contraccion. Esta reduccion ha sido proporcional a un aumento en el segmento de 45 a 64 afios,
que presenta una tasa de participacion mas alta, a pesar de que su tasa de participacion es
ligeramente menor que la del grupo entre 25 y 44 afios, tanto para hombres como para

mujeres como se muestra en la figura 3.

Figura 6: Proporcién que representan los diferentes grupos de
edad de la fuerza laboral (15 afios 0 méas, media movil anual,
puntos porcentuales de la poblacién econémicamente activa)
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Fuente: Calculos propios con datos de la ENOE publicada por el INEGI.

El andlisis cambio-participacion, que se muestra en la parte central del Cuadro 1, confirma la
conclusion de que la transicion demogréafica aument6 en importancia durante nuestro periodo
de estudio: mientras que en la primera expansion, la disminucién en la proporcion de cohortes
mas jovenes (entre las edades de 15 a 24 afios) redujo menos de 0.03 puntos porcentuales al
TPFL agregado; al final de nuestra muestra, el envejecimiento de la fuerza laboral redujo esta
tasa en 0.24 puntos porcentuales. Si bien estos cambios son modestos en comparacién con
otros paises, los resultados sugieren que los efectos del aumento de la edad de la poblacién se
haran mas fuertes en un futuro cercano a medida que mas personas alcancen la edad de
jubilacion y se deben tener en cuenta al evaluar los efectos del ciclo econémico en la tasa de
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participacion.'® Con respecto a las variaciones en las tasas de participacion de los diferentes
grupos de edad, el desempefio de dicha tasa de los trabajadores en edad productiva (24 a 64
afios) parece haber aumentado en medio de las expansiones econdémicas y retrocedido en la
crisis de 2008. Sin embargo, los grupos mas jovenes y mas viejos parecen tener un
comportamiento mixto; el grupo mas joven muestra una disminucién que se agravo a lo largo
de la muestra, incluso con una economia en crecimiento. Por su parte, el grupo mas viejo de
la fuerza laboral (65 afios 0 mas) tuvo un comportamiento singular durante el periodo de
muestra, con un aumento modesto en medio de la primera expansion, una contraccion durante

la crisis mundial de 2008 y una pequefia contraccion en la recuperacion.

2.3. Por nivel de educacion

Tal como lo plantea Jaumotte (2003), la educacion tiene un efecto significativo en la tasa de
participacién laboral, y México no es la excepcidn. La figura 7a muestra la participacion de
las mujeres por nivel de educacién para el periodo 2006 T1-2018T1. Como se esperaba, la
participacién de las mujeres aumenta notablemente con mayores logros educativos: las mujeres
con un titulo de nivel bachillerato tienen una TPFL aproximadamente 10 puntos porcentuales
mas alta que las que no tienen este titulo y las graduadas universitarias presentan una tasa de
participacion de alrededor de 15 puntos porcentuales mas alta que las de nivel bachillerato.
Por lo tanto, el aumento en el nivel educacion parece ser una buena explicacion detras del

aumento en la participacion laboral femenina.

En contraste, la educacion no parece tener efectos claros en la tasa de participacion de los
hombres. Como se muestra en la figura 7b, aunque los hombres con un titulo universitario
exhiben una mayor participacion que los individuos con logros educativos mas bajos, el hecho
de que los graduados de bachillerato tienen una menor probabilidad de ingresar a la fuerza
laboral que los hombres sin esta preparacion desafia la supuesta inequivoca relacion positiva

entre la educacion y la tasa de participacion. La posibilidad de una relacién no monétona entre

10 De hecho, al usar las proyecciones de poblacién de la CONAPO (2006) y suponiendo que la tasa de
participacion laboral para los diferentes grupos de edad permanezca en su promedio muestral de 2005T1-
2018T1, calculamos que el envejecimiento sélo restara un punto porcentual de la TPFL para 2030. Este ejercicio
no se muestra aqui, pero esta disponible a peticion al autor.
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la educacion y la participacion laboral obligaria a un nuevo analisis de los efectos positivos de
la educacion en la tasa de participacion que a menudo se cita en la literatura. De hecho, si
analizamos la tasa de participacion de los varones por edad y nivel educativo, la tasa de
participacion laboral de los graduados universitarios suele ser més baja que la tasa de
participacion de los grupos con logros educativos mas bajos. EI examen de estas cuestiones,

sin embargo, estd mas alla del alcance de este documento.

A continuacién, en el analisis cambio-participacion de los efectos de estos cambios educativos
en la tasa agregada de participacion laboral, los resultados se muestran en la seccion final del
Cuadro 1. A primera vista, podemos constatar los importantes cambios de composicion en el
perfil educativo de la fuerza laboral. De hecho, el aumento de graduados de bachillerato y
universidad fue una de las principales fuerzas que impulsaron la TPFL entre 2005T1 y
2018T1: por si mismos, estos cambios agregaron casi 0.7 puntos porcentuales a esta tasa. Si
bien la poblacion con titulo universitario aument6 considerablemente, agregando dos puntos
porcentuales completos a la tasa de participacion laboral agregada, el principal contribuyente
a la TPFL fue el aumento en la poblacién graduada de nivel bachillerato: entre 2005 y 2018,
la proporcién de graduados de bachillerato en la fuerza laboral creci6 casi el 7 por ciento (del
13.6 al 20.4 por ciento), mientras que el porcentaje de graduados universitarios aumenté sélo

el 3 por ciento (del 18.7 al 21.7 por ciento).

Mas alla de las reasignaciones de caracter educativo, hubo importantes desarrollos en las tasas
de participacion de individuos de distintos niveles educativos. Incluso si no observamos el
comportamiento de “sube y baja” esperado de una TPFL que reacciona al ciclo econdémico,
hubo una reduccion en la tasa de participacién en todos los niveles educativos durante la crisis
mundial de 2008. Ademas, a pesar de que todos los subgrupos educativos tuvieron una
contraccién durante la recuperacion de la crisis, estas disminuciones fueron notablemente mas
pequefas que las observadas durante la recesion de 2008 para la mayoria de losgrupos, con la

excepcion de los graduados universitarios. De hecho, este Gltimo grupo tuvo una
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Figura 7: Participacion laboral de mujeres y hombres por nivel educativo
(media mdvil anual, porcentaje de la poblacién econémicamente activa)
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Fuente: Célculos propios con datos de la ENOE publicada por el INEGI.
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contraccion mas fuerte en su tasa de participacién durante la recuperacion que en la crisis,
como lo demuestra la mayor contribucion negativa que tuvieron durante la segunda expansion.
Ademas, a lo largo de la muestra, los cambios en la tasa de participacion de las personas sin
un titulo de nivel bachillerato y de graduados universitarios tuvieron una contribucion negativa
al TPFL agregado. Estos hechos pueden interpretarse de varias maneras, ya que a primera
vista, estos desarrollos pueden parecer estar en sincronia con una TPFL prociclica,
especialmente para individuos que no cuentan con un titulo universitario. Sin embargo, el
hecho de que la poblacion esta envejeciendo y aumentando su nivel educativo, nos advierte
acerca de estas conclusiones, ya que esto puede contradecir el efecto del ciclo econémico y,
desafortunadamente, la metodologia cambio-participacion no nos permite controlar por todos

estos factores al mismo tiempo.

3. El papel del ciclo econémico

La relacién entre el ciclo econdmico y la tasa de participacion de la fuerza laboral ha sido bien
establecida en la literatura para los Estados Unidos y otros paises avanzados. En particular,
Aaronson et al. (2014) encuentra que la tasa de participacion esta fuertemente correlacionada
con el ciclo econémico, aproximada como la brecha de desempleo en este documento. Por su
parte, Stock (2014) con un método de estimacion diferente, encuentra un resultado similar. Este
autor calculd que la desaceleracion econdmica originada por la crisis de 2008 fue responsable
de aproximadamente un tercio de la contraccion de la tasa de participacion de la fuerza laboral,
respecto a la tendencia, observada en la TPFL en el cuarto trimestre de 2014. Del mismo modo,
el CEA (2014) estima que aproximadamente una sexta parte de la disminucion de la

participacion de la fuerza laboral estuvo relacionada con el ciclo econémico.

La evidencia de una respuesta prociclica al ciclo economico por parte de la TPFL no se limita a

los Estados Unidos, también hay evidencia significativa para otros paises desarrollados. En un

estudio para el Reino Unido, Cutler y Turnbull (2001) encontrd que el ciclo economico, medido

como la brecha del producto, tiene un efecto significativo en la participacion laboral de mujeres

y hombres en el corto plazo. De hecho, la tasa de participacion es prociclica y, segun sus

calculos, una disminucién del uno por ciento en la brecha del producto causaria una disminucion
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en la tasa de participacion de la fuerza laboral de alrededor del 0.23 por ciento. Del mismo
modo, también para el Reino Unido, Schweitzer y Tinsley (2004) encontré que el ciclo
econdmico tiene un efecto significativo en la tasa de participacion laboral. Encontraron que un
aumento del uno por ciento en la brecha del producto con respecto a su tendencia de largo
plazo cambiaria la TPFL en 0.15 puntos porcentuales después de dos afos. En contraste, en un
estudio que abarco cinco paises de la Union Europea (Francia, Alemania, Italia, Espafia y Paises
Bajos), Balleer et al. (2009) utilizando un estudio por cohortes, encontré que el ciclo
econdmico no tiene un efecto significativo en la tasa de participacion de la fuerza laboral en
dichos paises.!! En el caso de Canada, Barnett (2007) también encuentra que la tasa de
participacién de la fuerza laboral tiende a ser prociclica, utilizando una medida de demanda

laboral ciclica como indicador del ciclo econémico.

Como se mencion6 anteriormente, Duval y Orraca (2009) es, a nuestro entender, el Unico
articulo que ha examinado esta relacién para México. Utilizaron un estudio de cohorte para
evaluar la respuesta de la tasa de participacion al ciclo econémico. Para medir el ciclo
econdmico, calculan las desviaciones de la tasa de crecimiento del Producto Interno Bruto
(PIB) respecto a una tendencia lineal. En sus estimaciones, encuentran escasa evidencia de
una respuesta de la tasa de participacion de la fuerza laboral al ciclo econdmico. Sin embargo,
encontraron evidencia de un comportamiento anticiclico en la tasa de participacion de las
mujeres. Por ende, concluyen que las crisis econdmicas en realidad pueden alentar a las
mujeres a entrar al mercado laboral, probablemente motivado por el desempleo del principal
generador de ingresos de un hogar durante las contracciones econémicas, dando lugar a un
“efecto del trabajador afiadido” en la economia mexicana (Humphrey, 1940). Sin embargo, su
metodologia asume tendencias lineales de la tasa de participacién y no controla por cambios
en el perfil de la poblacion que pueden afectar no linealmente a la tasa de participacion, como
el marcado aumento en el nivel de educacion en las mujeres y el proceso de envejecimiento

descrito en la seccion 2.

11 Sin embargo, es importante agregar que a diferencia de otros documentos que también emplean estudios por
cohortes para estimar los efectos del ciclo econdmico en la tasa de participacion en la fuerza laboral, como
Aaronson et al. (2014), las cohortes de Balleer et al. (2009) se crean agrupando a la poblacion en tres rangos de
edad diferentes: i) jévenes (15-24), ii) de edad primaria (25-54) y iii) mayores (55-64), para los cinco paises. En
contraste, Aaronson et al. (2014) construyd cohortes basadas en el afio de nacimiento.

21



En este documento revisamos estos resultados empleando dos metodologias diferentes
utilizadas recientemente en la literatura. Estos dos enfoques tienen la ventaja de que nos
permiten controlar adecuadamente por cambios radicales experimentados en el perfil de la
fuerza laboral en México en los ultimos afios, como se describid anteriormente. Asi, en el
primer método explotamos la variacion de la tasa de participacion a nivel estatal para estimar
los efectos del ciclo econémico en dicha tasa. En el segundo método, estimamos los efectos
del ciclo econémico en la tasa de participacion utilizando un enfoque semiparameétrico,
propuesto originalmente por Robinson (1988), que nos permite adaptar una forma funcional
flexible a la tendencia de largo plazo de la TPFL. Esto nos ayuda a controlar por los cambios en
el perfil de la fuerza laboral durante nuestro periodo de estudio que pueden afectar a la tasa de
participacién de manera no lineal e identificar correctamente los efectos del ciclo econémico
en la tasa de participacion. En segundo lugar, utilizamos la brecha de desempleo como un
indicador del ciclo econdmico, calculada con técnicas que controlan por los cambios en la

tendencia de esta variable.'?

Especificaciones similares se han utilizado ampliamente en la literatura relacionada. Por
ejemplo, Aaronson et al. (2014); Erceg y Levin (2014); IMF (2014); Hotchkiss y Rios-Avila
(2013); CEA (2014) entre otros han usado especificaciones similares a la empleada en la
seccion 3.1 para explotar las variaciones entre entidades federativas para estimar los efectos
del ciclo econdmico sobre la tasa de participacion. Por su parte, Stock (2014); CEA (2014);
Fernald et al. (2017) tomaron ventaja de una estimacion semiparamétrica analoga a la que
usamos en la seccion 3.2 para medir el impacto de las fluctuaciones econémicas en la tasa de
participacién laboral, con el objetivo de controlar cambios no lineales en la tendencia de la

participacion en los mercados laborales.

12 Utilizamos la brecha de desempleo como indicador del ciclo econémico al igual que Erceg y Levin (2014);
Aaronson et al. (2014); CEA (2014), entre otros. Segun lo discutido por CEA (2014) y Stock (2014) el uso de la
brecha de desempleo como unindicador del ciclo econémico es una estrategia adecuada para identificar los efectos
del ciclo econdmico, ya que permite eliminar la tendencia de la tasa de desempleo y la relacion empirica del
momento de la caida ciclica de la fuerza laboral asegura que esta variable permanezca exdgena a la tasa de
participacion de la fuerza laboral. Para una discusién mas detallada sobre este tema, se remite al lector interesado
a CEA (2014) y Stock (2014).
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3.1. Regresion a nivel estatal

Como se mostré anteriormente en Davalos et al. (2015), existe gran heterogeneidad entre las
32 entidades federativas de México. Esta diversidad se deriva no solo de las vastas
disparidades en niveles educativos y de ingresos entre los diferentes estados, sino también de
las diferencias en la estructura econdmica. De tal manera, el nivel educativo tuvo una evolucion
diferente entre las entidades federativas de México entre 2005 y 2017. Como se muestra en la
Figura 8a, hubo diferencias en los cambios de la proporcion de la poblacién con titulo
universitario entre las 32 entidades federativas, siendo que las entidades del centro del pais
presentaron un marcado aumento con respecto al resto del pais. En contraste, algunas entidades
del norte y sur de México exhibieron modestas expansiones en su poblacién con titulos

universitarios, mientras que algunos incluso experimentaron contracciones en esta proporcion.

En cuanto a demografia, podemos observar un patron similar, la figura 8b muestra la variacién
en la poblacién de 65 afios 0 mas por estado durante el periodo de estudio. Como se muestra,
ha habido una marcada disparidad en el envejecimiento de la poblacién, ya que los de la costa
del Pacifico y la Ciudad de México presentan un cambio demogréafico importante en
comparacion al resto del pais. En el resto del pais, el envejecimiento de la poblacion fue menos
visible, y un estado incluso experiment6 una reduccion en la proporcion de la poblacién en
edad de jubilacién. En consecuencia, estas disparidades se reflejan en diversas estructuras
econdmicas de las entidades federativas, como lo demuestran las multiples respuestas del
desempleo a la crisis de 2008. La figura 8c muestra el cambio en la tasa de desempleo a nivel
estatal durante la crisis financiera. Se presentaron disparidades entre las entidades del norte y
del sur del pais, con un aumento mas fuerte en la tasa de desempleo en las entidades del norte.
Esto se ajusta a los perfiles econdmicos de ambos grupos de estados: las entidades del norte
estan estrechamente vinculados a los EE.UU., el origen del shock econdémico de la crisis del
2008, mientras que las entidades del sur tienden a concentrarse méas en el mercado nacional
(Delajara, 2012).

Por ende, en la presente seccion explotamos estas variaciones utilizando el modelo propuesto
por Aaronson et al. (2014) y Erceg y Levin (2014), para analizar los efectos del ciclo

econdmico en la tasa de participacion laboral. Para tal propdsito, aprovechamos la ENOE que
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es representativa a nivel estatal para estimar estos efectos. Sin embargo, en contraste con
Aaronson et al. (2014), dadas las marcadas diferencias en el comportamiento reciente de la
participacion entre hombres y mujeres descritas en la seccion 2.1, decidimos separar la

estimacion por género. Por lo tanto, el modelo estimado se describe mediante la ecuacion 3:

M J
LEPRqjp = ;i + WLFPRy gy + ) fnXIe+ ) dulll + 20,

m=0 j=0

donde LFPR; . es latasa de participacion laboral del género s en el estado i durante el periogg)

gap
s,i,t—j

t, u es el rezago de la brecha de desempleo para el género s en el estado i, y Xg;, son
diferentes variables de control que determinan el comportamiento de largo plazo de la tasa de
participacion de la fuerza laboral. Como parte de estas variables de control, incluimos la
proporcion de la poblacion por género de diferentes grupos demogréficos: i) 15 a 24afos, ii)
25 a 44 afios, iii) 44 a 64 afos, y iv) 65 afios 0 mas. También incluimos la proporcion de la
poblacidn con diferentes niveles educativos: i) sin bachillerato (sin diploma de bachillerato),
ii) con bachillerato (individuos con un titulo de nivel bachillerato pero sin titulo de educacion
terciaria), iii) universidad o mas (con un diploma de educacion terciaria o superior). Hagase
notar que no incluimos la tasa de inscripcion escolar en nuestra regresion, ya que esta variable
tiende a tener una relacion sélida con el ciclo econémico, por lo que incluir la brecha de

desempleo deberia ser suficiente (Stock, 2014).%3

En teoria, la brecha de desempleo (indicador del ciclo econdmico) depende del nivel de la Non
Accelerating Inflation Rate of Unemployment (NAIRU por sus siglas en inglés), una variable
no observable. Ademaés, dada la diversidad de las condiciones del mercado en cada estado, lo

ideal seria que estimaramos una brecha de desempleo para cada subpoblacion. Con esto en

13 Para verificar esto estimamos el modelo mediante un proceso de 2 pasos, en el que primero estimamos un
modelo de tasa de inscripcién contra la brecha de desempleo y luego (en la segunda etapa) estimamos la ecuacion
3 utilizando los residuos del primer modelo que son ortogonales a la tasa de desempleo. Esta variable, sin
embargo, no fue significativa y su inclusion no cambio la direccion o la magnitud de nuestros resultados de manera
significativa. En este trabajo sélo presentamos nuestros resultados utilizando las brechas del desempleo y del
producto pero otros resultados estan disponibles a peticion a los autores.
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Figura 8: Cambios en demografia, educacion y
desempleo en los 32 estados de México entre 2005-
2017 (Puntos porcentuales de la poblacion)
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(b) Poblacion de 65 afios 0 mas.
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(c) Cambio en latasa de desempleo durante la crisis
de 2008.

Fuente: Calculos propios con datos de la ENOE publicada
por el INEGI.
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mente, estimamos la brecha del producto a través de dos métodos. Nuestro primer método fue
utilizar el filtro propuesto por Hodrick y Prescott (1997), que se ha utilizado ampliamente en
casos similares. Dado que la NAIRU debe ser relativamente estable a lo largo del tiempo (es
decir, no debe presentar una raiz unitaria), este filtro parece ser una forma sensata de estimar
la brecha de desempleo.** Segundo, usamos el método propuesto por Hamilton (2017) para
estimar la brecha de desempleo para cada subpoblacidn de la muestra. Los resultados de ambos
ejercicios producen resultados similares, por lo que informamos los resultados utilizando el

filtro Hodrick-Prescott.®

Los resultados de la estimacién de la ecuacién 3 se presentan en el Cuadro 2 para diferentes
especificaciones utilizando datos trimestrales ajustados por estacionalidad. En los modelos
uno al cinco estimamos la ecuacién 3 sin el término autorregresivo por minimos cuadrados
ordinarios con errores estandar agrupados a nivel estatal, para controlar por correlacion y
heterogeneidad. Como se muestra, la brecha de desempleo, nuestro indicador del ciclo
econdmico, parece tener un efecto negativo y significativo en la tasa de participacion laboral.
De hecho, aunque el efecto contemporaneo de la brecha de desempleo es solamente
significativo en el primer modelo e incluso es positivo en la especificacion (2), todos los otros
rezagos de esta variable son altamente significativos y notablemente negativos. Ademas, el
Factor Ciclico Total (FCT), que es el efecto de largo plazo de un aumento del 1 % en la brecha
de desempleo, es significativo al uno por ciento y se encuentra en un rango entre -0.1 y -0.43
puntos porcentuales. La magnitud del efecto de la brecha de desempleo en la TPFL es similar

a la calculada por Aaronson et al. (2014) para los Estados Unidos.®

14 Hamilton (2017) menciona que el filtro Hodrick-Prescott puede producir resultados confusos cuando el proceso
subyacente tiene raiz unitaria. Sin embargo, como lo muestra Camarero et al. (2008); Srinivasan y Mitra (2012)
entre otros, la tasa de desempleo rara vez exhibe una raiz unitaria, por lo que consideramos este filtro como una
forma adecuada de estimar esta brecha.

15 Como veremos mas adelante, BANXICO (2017) estima la NAIRU a nivel nacional. Sin embargo, para que esta
medida esté cerca de la brecha de desempleo real a nivel estatal, los mercados laborales de los 32 estados deberian
estar razonablemente integrados. Dadas las marcadas diferencias entre los mercados laborales de las entidades
federativas en México, esta hipotesis no parece adecuada, por lo tanto, consideramos que la brecha de desempleo
obtenida al aplicar el filtro HP a la tasa de desempleo agregada en cada estado es una mejor estimacion del valor
real de la brecha de desempleo a este nivel. Para un andlisis mas detallado de la dindmica de los mercados
laborales locales, véase Chiquiar et al. (2017).

16 para modelos que no tienen término autorregresivo (especificaciones uno a cinco) el FCT es simplemente la
suma de todos los coeficientes de la brecha de desempleo en la ecuacion Z§=0 ¢ ;. Por el contrario, en los modelos
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En las especificaciones seis a diez introducimos un rezago de la tasa de participacion. Esto,
sin embargo, introduce un sesgo de panel dindmico en una estimacion de minimos cuadrados
ordinarios (OLS). Por lo tanto, para estimar este modelo usamos el Método de Momentos
Generalizado (GMM) propuesto por Arellano y Bond (1991) y Arellano y Bover (1995), como
se sugiere por Judson y Owen (1997), empleando ademas los rezagos de la tasa de
participacién como instrumentos. Como se muestra en el Cuadro 3, la tasa de participacion
exhibe una persistencia notablemente alta, por lo que incluso con nuestro relativamente largo
panel de méas de cincuenta observaciones podemos esperar un significativo grado de sesgo si
estimamos la ecuacion 3 utilizando OLS. Los resultados de las estimaciones de la ecuacion 3
con una variable dependiente rezagada y diferentes rezagos de la tasa de desempleo con errores

estandar robustos se muestran en la segunda mitad del Cuadro 2.

Como lo comento Judson y Owen (1997), en una estimacion consistente de un panel dindmico,
el valor del coeficiente de la variable dependiente rezagada debe estar entre los valores
estimados en una regresion OLS y un modelo de efectos fijos, ya que estos valores representan
los limites superior e inferior del valor real de este coeficiente, respectivamente. En nuestro
caso, el coeficiente de la variable dependiente rezagada estuvo entre 0.73 (efectos fijos) y 0.95
(OLS). Hay que tener en cuenta que el valor del coeficiente de esta variable esta en este rango

para todas las especificaciones incluidos los modelos seis a diez.}” Ademas, el valor p de la
prueba de Sargan (Sp-vaiue) €std por encima de 0.5 en todas las estimaciones, por lo que nuestra

estimacion no parece presentar problemas de sobreidentificacién y también rechazamos la
hipotesis de autocorrelacion de segundo orden (AR(2)p-vaiue) al menos al nivel del 5 % en las
cinco especificaciones, lo que sugiere que el modelo esta correctamente especificado (Arellano
y Bond, 1991). Con respecto a los efectos del ciclo econémico sobre la tasa de participacion
laboral, nuestro modelo con un término autorregresivo presenta evidencia mixta para dicha

relacion. El efecto contemporaneo del ciclo econdmico es siempre positivo y significativo al

con término autorregresivo el FCT se calcula como efecto total de un aumento del 1% de la brecha de desempleo
en la TPFL cuando t — oo. Por ejemplo, en un modelo autorregresivo que solamente considera el efecto

1_
tendria una estructura mas compleja, pero la estimacion de este término se calcula con la misma idea.
17 para referencia, Aaronson et al. (2014) encuentra un grado de persistencia de aproximadamente 0.3 a 0.4 para la
tasa de participacion en Estados Unidos.

contemporaneo de la brecha de desempleo, el TCF seria ¢fp. En modelos con estructuras de mas rezagos el FCT
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nivel del 5 por ciento o mas, con la Gnica excepcion del modelo con cuatro rezagos. El primer
rezago, sin embargo, es notoriamente negativo y con una magnitud mayor que el efecto
contemporaneo. Ademas, este coeficiente es significativo al nivel de 1 por ciento en todos los
modelos estimados. Los rezagos mas alla del primero rara vez son significativos, aunque
tienden a ser positivos, con la Unica excepcion del cuarto rezago. De manera similar, el TFC,
que calculamos como el efecto a largo plazo de un shock del 1 por ciento de la brecha de
desempleo sobre la tasa de participacion, es en su mayoria positivo pero en gran medida

insignificante.

Estos resultados transmiten mensajes mixtos sobre los efectos del ciclo econémico en latasa de
participacion. Por un lado, el modelo sin término autorregresivo respalda la conclusion de que
la tasa de participacion es prociclica: los incrementos en la brecha de desempleo producen una
reduccidn considerable en la tasa de participacidn, mientras que una disminucién en la brecha
aumentaria la tasa de participacion. Por otro lado, el modelo que incluye una variable
dependiente rezagada encuentra que la tasa de participacién laboral es bastante ajena al ciclo
econdémico como lo muestra el TCF. No obstante, los resultados admiten un comportamiento
anticiclico de la tasa de participacion ya que los coeficientes positivos no son significativos o
son eclipsados por efectos negativos mas grandes que son aln mas estadisticamente
significativos. En la seccion 3.2 exploraremos los efectos de la tasa de participacién con méas

detalle al enfocar sus efectos en diferentes segmentos de la poblacion por género y edad.

3.1. Estimacion semiparametrica

Ahora procedemos a estimar el efecto del ciclo econémico en la tasa agregada de participacion
de la fuerza laboral utilizando métodos de series de tiempo. En particular, empleamos el
modelo semiparamétrico propuesto por Robinson (1988) y Stock (1989), que tiene la ventaja
de permitirnos utilizar una forma funcional flexible para la tendencia de la tasa de participacion
de la fuerza laboral. Esto es de vital importancia ya que, como se menciona en la seccion 2,
observamos muchos cambios en el perfil de la fuerza laboral entre 2005 y 2018 que pueden
haber influido en la tasa de participacion en direcciones opuestas en diferentes puntos de la
muestra; como el marcado aumento en el nivel de educacion de la fuerza laboral o el

envejecimiento creciente de la poblacion. Tener una forma funcional fija para la tendencia de

29



la TPFL, como una tendencia lineal igual que en Duval y Orraca (2009), puede llevarnos a
malinterpretar la respuesta al ciclo econdmico, ya que podriamos atribuir errébneamente los
aumentos o descensos en la tasa de participacion al ciclo econémico mientras que, en realidad,
estos pueden haberse originado por el perfil cambiante de la fuerza laboral. Nuestro método
filtra todos los cambios de baja frecuencia en la tasa de participacion, que por naturaleza estan
vinculados a transformaciones duraderas de la fuerza laboral, como el envejecimiento o el
aumento de los niveles educativos. Asi, se atribuyen estos cambios a la tendencia temporal, lo
gue nos permite centrarnos en las variaciones de alta frecuencia de esta variable. Estas fueron
las mismas razones citadas por CEA (2014) y Stock (2014) para seleccionar este modelo para
evaluar los efectos del ciclo econémico en los Estados Unidos, una economia que experimento
cambios demogréficos radicales en medio de una grave recesion econémica. Por lo tanto, estos
autores necesitaban un método que pudiera diferenciar correctamente las variaciones

relacionadas con el envejecimiento de la poblacion de las originadas por el ciclo econdémico.

Como indicador del ciclo econdmico, usamos la brecha de desempleo una vez mas, pero para
este ejercicio usamos la brecha de desempleo calculada por BANXICO (2017) y la brecha de
desempleo obtenida al aplicar un filtro de Hodrick-Prescott y Band-Pass (Christiano y
Fitzgerald, 2003) a la tasa de desempleo agregada.'® Dado que uno de nuestros principales
objetivos es evaluar las conclusiones de Duval y Orraca (2009) acerca de la existencia de un
“efecto de trabajador agregado” en la participacion de las mujeres en el mercado laboral,
también evaluamos el impacto del ciclo econémico en la tasa de participacion de hombres y

mujeres, separando cada género por grupos de edad.!® Por lo tanto, utilizamos series

18 En su trabajo, BANXICO (2017) calcul6 dos variaciones de la brecha de desempleo: i) una basada en la
poblacion completa vy ii) uno enfocado en el segmento de la poblacién que quisiera trabajar en el sector formal,
incluidos aquellos que estan involuntariamente en el sector informal.

19 También estimamos la ecuacion 4 usando la brecha del producto como indicador del ciclo econémico. La
brecha del producto se obtuvo utilizando los filtros propuestos por Hodrick y Prescott (1997) y Christiano y
Fitzgerald (2003) al crecimiento del PIB real. Los resultados de estos ejercicios se presentan en el apéndice A.
Los coeficientes estimados utilizando este indicador del ciclo econémico tienden a ser mas inestables, no sélo en
su magnitud sino también en su signo. En particular, los modelos con menos rezagos sugieren un comportamiento
anticiclico de la TPFL, mientras que las estructuras con mas rezagos favorecen un efecto prociclico. Ademas,
existe un sesgo bien conocido para el filtro Hodrick y Prescott (1997) en series con raices unitarias, ya que el
crecimiento del PIB a menudo produce estimaciones inadecuadas de la brecha del producto (Hamilton, 2017).
Por estas razones, preferimos usar la brecha de desempleo como un indicador del ciclo econémico, por lo que los
resultados provenientes de esta variable siguen siendo el centro de la discusion en estetrabajo.
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trimestrales ajustadas por estacionalidad de la tasa de participacion obtenida de los

microdatos de la ENOE. El modelo estimado es el siguiente:

K
AINLFPR, = u, + Z SeMu? + v, @
k=1

donde AInLFPR; es el cambio en el crecimiento de la TPFL, u: es la tendencia de largo plazo
de dicha variable y uf_“,f es el cambio en la brecha de desempleo. La tendencia temporal se
estima utilizando un kernel bi-weight con una ventana de 40 trimestres, como lo sugieren CEA
(2014); Stock y Watson (2016); Stock (2014); Alvarez (2017) entre otros.?° De manera similar
a los ejercicios realizados por CEA (2014) y Stock (2014), estimamos modelos con hasta doce
rezagos. Sin embargo, los coeficientes de los modelos con ocho rezagos y més eran demasiado
ruidosos, por lo que solo presentamos resultados para modelos hasta con cuatro rezagos.
Ademas, la direccion y la magnitud de los coeficientes estimados para diferentes medidas de
la brecha de desempleo fueron similares, por lo que s6lo presentamos los resultados
correspondientes a la brecha de desempleo para trabajadores formales calculados por
BANXICO (2017) y la brecha de desempleo derivada de la aplicacion del filtrosugerido por
Hodrick y Prescott (1997).%

Presentamos los resultados de estas estimaciones para la poblacion total, para los trabajadores

de 25 a44 afios y de 45 a 64 afios en el Cuadro 3 con errores estandar de Newey-West para
Boarenoehos (peped fiieaconérmino a

20 En efecto, esto es similar a filtrar todos los cambios de baja frecuencia que suceden en una ventana de 40
trimestres 0 mas en la descomposicion espectral de la serie y atribuir estos cambios a la tendencia temporal.
Seleccionamos una ventana de 40 trimestres porque se considera que el ciclo econdmico dura hasta ocho afios,
segun la literatura. Para una discusion mas detallada al respecto, véase Alvarez (2017) y Stock y Watson (2016).
21 Estimamos el efecto del ciclo econémico para la poblacion total, hombres y mujeres separandolos en cuatro
grupos demograficos: i) de 15 a 24 afios de edad, ii) 25 a 44 afios, iii) 45 a 64 afios, y iv) 65 afios 0 méas. Por
razones de espacio, solo presentamos los resultados para personas en el rango de edad de 25 a 64 afios, pero los
resultados para otros grupos de edad estadn disponibles a peticion. Una excepcion a la afirmacion hecha
anteriormente sobre la magnitud son las estimaciones de la tasa de participacion laboral de las mujeres, ya que el
filtro Hodrick-Prescott (presentado aqui) fue la Unica medida que proporcioné efectos positivos, aunque no
significativos, de la brecha de desempleo sobre la TPFL.
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Cuadro 3: Efectos estimados de los cambios en la brecha de desempleo sobre la tasa de cambio de la
TPFL agregada, modelo semiparamétrico (efectos acumulados por un aumento de 1 % en la brecha de
desempleo, puntos porcentuales)

Total
BANXICO (2017) Hodrick y Prescott (1997)
1) 3] (€©)) 1) (@3] 3

ugaP -0.34808 -0.4565* -0.4165 -0.6412 -0.77351 -0.66091
(0.2652) (0.2798) (0.3350) (0.5535) (0.4925) (0.6069)

uf_af 0.0958 0.1962 -0.1280 0.2454
(0.3185) (0.2980) (0.6482) (0.7617)

usy -0.3898 0.3389
(0.3549) (0.6741)

usy 0.6251 0.1455
(0.5134) (0.9629)

sy 0.3282 0.6521
(0.4198) (1.0768)

25 a 44 anos

uEaP -0.0098 -0.1091 -0.1951 0.1411 0.0747 0.1241
(0.2286) (0.2216) (0.2546) (0.5667) (0.5408) (0.6805)

usaP 0.3846* 0.3580* 0.3837 0.5980
1 (0.2281) (0.1827) (0.6221) (0.7343)

usaP 0.0641 0.7049
e (0.2739) (0.7017)

us?p 0.9512* 0.5815
s (0.5108) (0.9502)

us?p 0.1442 0.7722
e (0.3429) (1.0771)

45 a 64 anos

ugap -0.1714 -0.2465 -0.1946 -0.4749 -0.6677 -0.2954
(0.2633) (0.2950) (0.3430) (0.6461) (0.5834) (0.6364)

usap 0.1362 0.2343 0.2244 0.8954
1 (0.3042) (0.3208) (0.6754) (0.7776)

usar -0.0297 0.3341
e (0.4422) (0.5557)

usaP 0.7296 0.6578
e (0.4571) (0.8038)

usP 0.4044 0.9109
e (0.4964) (0.8780)

Las estimaciones usan datos ajustados por estacionalidad. Errores estandar de Newey-West en
paréntesis. *** p<0.01, ** p<0.5, * p<0.1
Fuente: Célculos propios con datos del INEGI y BANXICO (2017).
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corregir la autocorrelacion. Como se menciond anteriormente, estimamos las especificaciones
con hasta 12 rezagos y con cuatro medidas de la brecha de desempleo, sin embargo, solo se
presentan los resultados para los modelos con cero, uno y cuatro rezagos. Si bien el modelo
rara vez muestra un efecto significativo para el efecto contemporaneo, con la Unica excepcion
de los modelos con un desfase que usan la brecha de desempleo para los empleados formales y
un filtro Band-Pass (no se muestra), los efectos contemporaneos son negativos en todas las
regresiones y de una magnitud similar a las encontradas por CEA (2014) y Stock (2014).
Observamos una historia similar para los trabajadores en grupos de edad entre 25 y 44 afios y
45 a 64 afos, con la excepcién del coeficiente de Hodrick-Prescott que fue positivo para
individuos entre 25 y 44 afios. Sin embargo, estos coeficientes tienen errores estandar grandes
que a menudo son mayores que la magnitud del coeficiente. Ademas, a pesar de que
encontramos un efecto positivo significativo en individuos entre 25 y 44 afios, este efecto se

presenta hasta eltercer rezago y es escasamente significativo al nivel del 10 por ciento.

El Cuadro 4 muestra los resultados de estimaciones similares para mujeres. A primera vista,
encontramos poca evidencia del “efecto del trabajador agregado” al que hace referencia Duval
y Orraca (2009) ya que no se tiene un coeficiente significativo para la brecha de desempleo, con
la excepcion del tercer rezago en la especificacion (3) para mujeres entre 25 y 44 afios, aunque
es poco significativo al nivel del 10 %. Ademas, todos los efectos contemporaneos estimados
son negativos, con la excepcion de aquellos en los que la brecha de desempleo se estimo
utilizando el filtro de Hodrick-Prescott, que fueron positivos. Sin embargo, estos coeficientes
a menudo tienen errores estandar grandes que tienden a ser de mayor magnitud que el
coeficiente en si mismo.?2 Como se muestra en la figura 2, la participacion laboral femenina
tiende a ser algo volatil durante el periodo de la muestra y se vio afectada por transformaciones
radicales que impulsaron su crecimiento como se menciond anteriormente, particularmente en
educacion. Estos cambios impulsaron la participacion de las mujeres incluso después de la

crisis de 2008, pero su efecto parece haber perdido fuerza para la segunda mitad de nuestra

22 La estimacion obtenida del filtro Band-Pass también mostr6 coeficientes negativos para el efecto
contemporaneo y algunas veces significativos al nivel de 5%. Sin embargo, estos coeficientes fueron muy voléatiles
para modelos con cuatro rezagos y mas. Los modelos con menores rezagos presentaron signos y magnitud similar
ala brecha de desempleo para los trabajadores formales calculada por BANXICO (2017).
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muestra. Por lo tanto, el uso de una forma funcional flexible para capturar cambios a largo
plazo en la tasa de participacion para analizar los efectos del ciclo econémico es de vital
importancia. Esto se refleja en la tendencia de la tasa de crecimiento de la tasa de
participacion que presenta una forma de U invertida durante el periodo de muestra en la
mayoria de nuestras estimaciones. Como tal, la débil relacion contraciclica encontrada en
Duval y Orraca (2009) fue probablemente el resultado de una especificacion imprecisa en la

modelacion de la tendencia temporal.?®

Los resultados de nuestras estimaciones para hombres, que se muestran en el Cuadro 5, son mas
claros. En todas las estimaciones, el efecto contemporaneo es negativo y significativo al nivel
del 1 %, que es un patrén que también se observa en hombres de 45 a 64 afios y en los otros
grupos de edad también. Para el grupo de edad de 25 a 44 afios, los coeficientes estimados,
aungue no son estadisticamente significativos, también muestran un efecto negativo. No
obstante, nuestras estimaciones no respaldan un efecto a largo plazo del ciclo econdmico en
la tasa de participacion, ya que incluso en los hombres donde encontramos los efectos mas
significativos, el efecto acumulado de la brecha de desempleo tiende a desvanecerse en el

segundo trimestre, con la excepcién de los modelos con uno y dos rezagos.

La menor respuesta al ciclo econémico observado en los hombres entre 25 y 44 afios puede
estar vinculada a su mayor participacion en el mercado informal, que va de la mano de la
respuesta mas baja que observamos en las mujeres. Segun lo mencionado por Duval y Orraca
(2009), estos grupos tienen una mayor tasa de participacion en el sector informal que en otros
segmentos de la poblacion.?* Segun lo discutido por Chiquiar et al. (2017); Duval y Orraca
(2009) entre otros, algunos trabajadores usan el mercado informal como un amortiguador
durante las recesiones econémicas. Por lo tanto, algunos trabajadores que perdieron su empleo

en el mercado formal pueden preferir cambiarse al sector informal en lugar de abandonar la

23 Como se menciond anteriormente, en (Duval y Orraca, 2009) la tendencia temporal se modela con una
tendencia lineal. Ademas, la relacion contraciclica entre el ciclo econdémico y la tasa de participacion de las
mujeres que se encuentran en su trabajo sélo es significativa al nivel del 10 %.

24 Aunque los hombres entre 15 y 24 afios de edad tienen més probabilidades de participar en el mercado
informal, existe una proporcién ain mayor de ellos que asisten a la escuela. Segun lo discutido por Aaronson et
al. (2014), la decision de asistir a la escuela puede estar relacionada con el ciclo econémico. De tal manera, esto
puede explicar por qué observamos un efecto prociclico mas fuerte en este grupo de edad para los hombres.
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Cuadro 4: Efectos estimados de los cambios en la brecha de desempleo sobre la tasa de cambio
de la TPFL de mujeres, modelos semiparamétrico (efectos acumulados por un aumento de 1 %

en la brecha de desempleo, puntos porcentuales)

Total
BANXICO (2017) Hodrick y Prescott (1997)
1) 2 3) 1) (@) 3)

ugap -0.1215 -0.3007 -0.5601 0.283304 0.074893 0.037043
(0.6678) (0.7071) (0.7996) (1.1813) (1.1072) (1.3727)

ugse 0.5871 0.3596 1.0117 1.4027
(0.5676) (0.4396) (1.3152) (1.5721)

utg_a; 0.0346 2.3178
(0.7462) (1.5136)

usy 1.8807 1.2121
(1.2897) (2.0608)

ug*e 0.7179 2.7967
(0.9057) (2.2953)

25 a 44 anos

ugap -0.0886 -0.2951 -0.5540 0.6160 0.4389 0.5794
(0.5527) (0.5528) (0.6499) (1.3072) (1.2686) (1.5779)

usapP 0.7329 0.4911 1.2620 1.6576
o1 (0.4807) (0.3727) (1.3089) (1.5715)

usap 0.0986 1.9647
e (0.6424) (1.5924)

usaP 2.1196* 1.6075
2 (1.2331) (2.1050)

usap 0.3369 2.5716
e (0.7641) (2.3273)

45 a 64 anos

ugap 0.273505 0.161922 0.11992 0.3339 0.0676 0.4663
(0.5878) (0.6096) (0.7370) (1.2360) (1.1286) (1.3254)

usap 0.751278 0.762762 1.3953 2.1168
1 (0.6972) (0.6652) (1.3701) (1.5289)

usap 0.498488 2.1493
e (0.9211) (1.2196)

usap 2.3095* 2.6321
e (1.2393) (1.7575)

usar 1.22413 2.5460
e (1.1475) (1.9860)

Las estimaciones usan datos ajustados por estacionalidad. Errores estandar de Newey-West en
paréntesis. *** p<0.01, ** p<0.5, * p<0.1
Fuente: Célculos propios con datos del INEGI'y BANXICO (2017).
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Cuadro 5: Efectos estimados de los cambios en la brecha de desempleo sobre la tasa de cambio de la
TPFL de hombres, modelo semiparamétrico (efectos acumulados por un aumento de 1% en la brecha
de desempleo, puntos porcentuales)

Total
BANXICO (2017) Hodrick y Prescott (1997)
1) (2 3) 1) (2 3)
s -0.5471%** -0.5965%** -0.5162** -0.8653*** -0.8854*** -0.7792%*
(0.1808) (0.1889) (0.1972) (0.2305) (0.2260) (0.3039)
uff': -0.3224 -0.1775 -0.6881** -0.4531
(0.2539) (0.2507) (0.3176) (0.4420)
us? -0.7332** -0.5275
(0.2863) (0.3305)
uffg -0.2161 -0.4565
(0.2883) (0.4964)
use? -0.2007 -0.1820
(0.3085) (0.5190)
25 a 44 afios

uga? -0.00095 -0.0012 -0.00091 -0.20538 -0.20215 -0.1896
(0.0011) (0.0012) (0.0010) (0.1739) (0.1621) (0.1839)

usap 0.0003 0.0011 -0.1176 -0.1514
o (0.0013) (0.0012) (0.2061) (0.2508)
usaP -0.0019 0.0410
e (0.0016) (0.2515)
us?P 0.0001 0.0014
s (0.0019) (0.3109)
us?P -0.0012 -0.1087
e (0.0017) (0.3517)

45 a 64 afos
ugeP -0.3910** -0.4631** -0.3784** -0.8649** -1.0027*** -0.7078**

(0.1797) (0.1771) (0.1793) (0.3769) (0.3362) (0.3276)

usaP -0.1098 0.0460 -0.4130 0.1388
1 (0.2576) (0.2501) (0.3624) (0.4171)
usaP -0.3236 -0.5575
e (0.3290) (0.3423)
usaP -0.0626 -0.3206
2 (0.3030) (0.4465)
usaP -0.0320 0.0259
o (0.3307) (0.4185)

Las estimaciones usan datos ajustados por estacionalidad. Errores estandar de Newey-West en
paréntesis. *** p<0.01, ** p<0.5, * p<0.1
Fuente: Célculos propios con datos del INEGI 'y BANXICO (2017).
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fuerza laboral, especialmente para los grupos que ya tienen una mayor probabilidad de
participar en este sector. Por lo tanto, se espera que estos grupos presenten una tasa de

participacién menos sensible.

4. Conclusiones

Este trabajo estudia el comportamiento de la TPFL entre 2005 y 2018, un periodo en el que la
fuerza laboral y la economia experimentaron una serie de cambios y una fuerte recesion
econdémica. En particular, analizamos los efectos del perfil cambiante de la fuerza laboral y
del ciclo econdmico en la tasa de participacion. Si bien esta relacién ha sido ampliamente
estudiada en la literatura, el presente trabajo contribuye al ser uno de los pocos que analiza

este tema para un pais en desarrollo.

Con respecto a los cambios de largo plazo de la poblacion, encontramos que el marcado
aumento en el nivel de educacion ha impactado positivamente a la tasa de participacion,
especialmente en las mujeres, quienes han sido las principales contribuyentes a la tasa de
participacion agregada. De hecho, como nunca antes, las cohortes mas jovenes de mujeres
estan ingresando a la fuerza laboral en mayor cantidad. Este efecto, sin embargo, parece
disminuir hacia el final de nuestra muestra. En contraste, los hombres mostraron una marcada
disminucion en su tasa de participacion al igual que en otros paises como Estados Unidos.
Esta disminucion coincide con un envejecimiento progresivo de la poblacion que impactd
negativamente a la tasa de participacion. En general, el envejecimiento de la poblacién tuvo
un efecto modesto sobre la tasa de participacion agregada entre 2005 y 2017, recortando
alrededor de un cuarto de punto porcentual a la tasa de participacion laboral, pero anticipamos
que su importancia aumente en el mediano plazo a medida que la proporcion de personas

mayores en la poblacién aumente.

Con respecto al ciclo econdmico, nuestros resultados sugieren que el ciclo econémico tiene

impactos modestos, si es que los hay, en la tasa de participacion laboral. En particular, nuestras

estimaciones que utilizan datos a nivel estatal sugieren que la tasa de participacion laboral es

prociclica de manera significativa, pero cuando se introduce una variable dependiente rezagada

enel modelo, el efecto se reduce. Obtenemos un resultado similar cuando usamos un enfoque de
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series de tiempo parael analisis. Sinembargo, al estudiar los efectos por género, encontramos un
fuerte efecto significativo en los hombres, cuya tasa de participacion laboral parece ser
bastante prociclica. En el caso de las mujeres, a diferencia de la literatura previa, no
encontramos evidencia de un comportamiento contraciclico de su tasa de participacion laboral.
De hecho, la mayoria de los coeficientes de los efectos del ciclo econdmico en su tasa de
participacion tienden a ser negativos, aunque no significativos. Como tal, las mujeres parecen
exhibir una respuesta prociclica al ciclo econdmico en su tasa de participacion, aunque esta
respuesta parece mas débil que la observada en los hombres. Llegamos a la conclusion de que
el comportamiento contraciclico estadisticamente significativo de la tasa de participacion de las
mujeres que se encontré en trabajos anteriores muy probablemente se derivd de una
especificacion imprecisa del modelo que no permitia cambios no lineales en la tendencia a largo

plazo.

Un resultado interesante, consistente con los hallazgos de trabajos anteriores, es que la tasa de
participacién de los grupos con mayor probabilidad de ingresar al sector informal, como las
mujeres y los adultos jovenes, parece insensible al ciclo econémico. Esto sugiere que puede
haber una interaccion entre el mercado informal y la probabilidad de participar en los
mercados laborales, pero este tema no se explora en el presente trabajo. Ademas, las razones
detras de la marcada reduccion en la tasa de participacion de los hombres, que ahora es una

tendencia confirmada, sigue siendo una pregunta abierta.
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Apéndice A Resultados usando la brecha del producto

Cuadro Al: Efectos estimados de los cambios en la brecha del producto (crecimiento del PIB) sobre
la TPFL agregada, modelo semiparamétrico (efectos acumulados por un aumento de 1% en la brecha
del producto, puntos porcentuales)

Total
BANXICO (2017) Hodrick y Prescott (1997)
) ©) ® ) ©) ®

AINGDPyap -0.0025 -0.0010 -0.0151 0.1154 0.0802 -0.2853
(0.0193) (0.0158) (0.0165) (0.0328) (0.0438) (0.5823)

AlnGDPY2P 0.0425** 0.0324 0.1312%** 0.6554
(0.0207) (0.0237) (0.0395) (1.2080)

AlnGDP¢2P -0.0003 -0.6652
(0.0358) (1.3150)

AlnGDPe2p 0.0134 0.3255
(0.0439) (0.5537)

AlInGDPoeP 0.0229 -0.1321
(0.0519) (0.1504)

25 a 44 afos

AInGDPga» 0.0079 0.0087 -0.0131 0.0713** 0.0902** -0.1748
(0.0226) (0.0214) (0.0161) (0.0301) (0.0389) (0.4656)

AlnGDPeeP 0.0316 0.0107 0.0641* 0.3462
(0.0273) (0.0245) (0.0344) (0.9871)

AlnGDP¢2P -0.0429 -0.3902
(0.0325) (1.0869)

AlnGDP92P -0.0285 0.1067
(0.0370) (0.4572)
AlnGDP92P -0.0379 -0.1400
(0.0439) (0.1068)
45 a 64 afos

AInGDPgap 0.0086 0.0099 -0.0086 0.0898 0.0763 0.11152
(0.0187) (0.0169) (0.0138) (0.0328) (0.0466) (0.5142)

AInGDPeep 0.0467* 0.0362 0.0963** -0.0492
(0.0254) (0.0242) (0.0396) (1.0461)

AlnGDP9ZP -0.0070 0.0470
(0.0282) (1.1684)

AlnGDP92P 0.0180 0.0925
(0.0363) (0.4957)

AlnGDP92P 0.0268 -0.0436
(0.0423) (0.1601)

Las estimaciones usan datos ajustados por estacionalidad. Errores estdndar de Newey-West en paréntesis.
*** n<0.01, ** p<0.5, * p<0.1
Fuente: Calculos propios con datos del INEGI y BANXICO (2017).
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Cuadro A2: Efectos estimados de los cambios en la brecha del producto (crecimiento del PI1B) sobre la
tasa de cambio de la TPFL de mujeres, modelo semiparamétrico (Efectos acumulados por un aumento
de 1 % en la brecha del producto, puntos porcentuales)

Total
Hodrick y Prescott (1997) Christiano y Fitzgerald (2003)
1) 2 (3) 1) ) 3)

AInGDPe? 0.0099 0.0120 -0.0242 0.1958*** 0.1978*** -0.0594
(0.0509) (0.0465) (0.0387) (0.0725) (0.0983) (1.1498)

AlnG DPE"‘p1 0.0736 0.0406 0.1956** 0.3260
= (0.0623) (0.0597) (0.0813) (2.4297)

AlnG DPga"z -0.0547 -0.3323
- (0.0824) (2.6142)
AlnGDPe? s -0.0369 0.2081
- (0.0983) (1.0950)
AlnGDPga"4 -0.0341 -0.2178
- (0.1142) (0.2515)

25 a 44 anos

AInGDPezp 0.0401 0.0411 0.0013 0.1584** 0.2082** -0.0309
(0.0482) (0.0472) (0.0383) (0.0730) (0.0899) (1.0266)

AlInG DPga"1 0.0689 0.0355 0.1394 0.1272
= (0.0634) (0.0587) (0.0839) (2.1794)
AlnGDPga"z -0.0711 -0.2277
- (0.0797) (2.3814)
AlnGDPe? s -0.0389 0.0390
- (0.0902) (0.9894)
AlnGDPgap4 -0.0554 -0.2850
© (0.1091) (0.2273)

45 a 64 anos

AInGDPgP 0.0228 0.0246 -0.0184 0.1797** 0.2262** 1.0480
(0.0472) (0.0450) (0.0346) (0.0677) (0.1015) (0.8951)

AlInG DPgap1 0.0740 0.0220 0.1644** -1.6036
= (0.0706) (0.0670) (0.0685) (1.8686)
AlnGDPe? 2 -0.0652 1.7523
- (0.0662) (1.9713)
AlnGDPe? s -0.0662 -0.4637
© (0.0871) (0.8294)

AlInG ngap4 -0.0645 0.0675
- (0.0957) (0.2585)

Las estimaciones usan datos ajustados por estacionalidad. Errores estandar de Newey-West en

paréntesis. *** p<0.01, ** p<0.5, * p<0.1

Fuente: Célculos propios con datos del INEGI y BANXICO (2017).
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Cuadro A3: Efectos estimados de los cambios en la brecha del producto (crecimiento del PI1B) sobre la
tasa de cambio de la TPFL de hombres, modelo semiparamétrico (Efectos acumulados por un aumento
de 1 % en la brecha del producto, puntos porcentuales)

Total
Hodrick y Prescott (1997) Christiano y Fitzgerald (2003)
1) 2 (3) 1) ) 3)

AlnGDPgP -0.0083 -0.0069 -0.0077 0.0599 -0.0021 -0.3050
(0.0102) (0.0080) (0.0103) (0.0205) (0.0261) (0.4097)

AlnGDF’ga‘; 0.0290%** 0.0382%** 0.0875%** 0.6062
- (0.0083) (0.0122) (0.0254) (0.8273)
AlnGDF’gapz 0.0334* -0.6128
- (0.0176) (0.9410)
AlnGDPgas 0.05364** 0.3051
C (0.0236) (0.3972)
AlnGDPga4 0.0697** -0.0747
C (0.0269) (0.1128)

25 a 44 anos
AlnGDPgP -0.0104 -0.0098 -0.0199%** 0.0149 0.0188 -0.0501
(0.0069) (0.0061) (0.0059) (0.0126) (0.0221) (0.1816)
AlnGDPgta’; 0.0073 -0.0048 0.0155 0.1414
- (0.0082) (0.0066) (0.0106) (0.3805)
AlnGDPgtapz -0.0266** -0.1887
- (0.0111) (0.4469)
AlnGDng'; -0.0237** 0.0892
B (0.0110) (0.0201)
AlnGDPga‘; -0.0350** -0.0424
- (0.0165) (0.0564)
45 a 64 afos

AlnGDPgP -0.0074 -0.0063 -0.0168 0.5134* 0.0171 -0.3799
(0.0083) (0.0078) (0.0116) (0.0286) (0.0311) (0.3755)

AlnGDPga’; 0.0244* 0.0266** 0.0650* 0.8326
= (0.0131) (0.0126) (0.0342) (0.8133)
AlnGDPgaz -0.0048 -0.9139
- (0.0198) (0.9612)
AlnGDPg""s 0.0318 0.4201
- (0.0273) (0.4394)
AlnGDPga’; 0.0284 -0.1031
C (0.0295) (0.1199)

Las estimaciones usan datos ajustados por estacionalidad. Errores estandar de Newey-West en

paréntesis. *** p<0.01, ** p<0.5, * p<0.1

Fuente: Célculos propios con datos del INEGI 'y BANXICO (2017).
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