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Brecha de género en ingresos laborales: el papel
de la ocupacidon, las horas trabajadas y la
remuneracion por hora

Extracto del Informe Trimestral Abril — Junio 2026, Recuadro 2, pp. 41-46, documento publicado el 26
de agosto de 2026.

Nota: En la version electronica de este documento se puede obtener la informacion que permite generar todas
las grdficas y tablas que contiene dando clic sobre ellas, con excepcion de aquella que no es producida ni
elaborada por el Banco de México.

1. Introduccion

La brecha de género en ingresos laborales en México estima la diferencia del ingreso laboral promedio de todas
las mujeres en edad de trabajar respecto del ingreso laboral promedio de todos los hombres en edad de trabajar
que residen en el pais independientemente de su estado de ocupacidn. Dicha brecha ha mostrado una reduccién
sostenida en las ultimas dos décadas, aunque se mantiene elevada. Este Recuadro presenta una descomposicién
de la brecha de género en ingresos laborales en México durante el periodo 2005-2025, que permite cuantificar
de manera exacta la proporcion de la brecha total que se puede atribuir a tres margenes: la proporcién de
mujeres y hombres que estan ocupados en un empleo remunerado (brecha de ocupacion), las horas que dedican
al trabajo aquellas personas que estan ocupadas (brecha de horas trabajadas), y la remuneracién por hora que
reciben por su trabajo (brecha de remuneracién por hora).

Sobresalen dos resultados. Primero, en el nivel de la brecha, que en 2025 se ubicé en 53% del ingreso laboral
masculino, el componente de ocupacion es el de mayor magnitud en todos los afios, al explicar alrededor del
55% del total. Segundo, los componentes de ocupacidon y de remuneracidén por hora contribuyeron en
proporciones similares a la reduccién acumulada observada en las ultimas dos décadas con poco mas del 40%
cada uno, mientras que el de horas trabajadas explicé el resto.

Dada la importancia del componente de ocupacidn para explicar tanto el nivel como la dinamica de la brecha de
ingresos laborales, se analizan algunos posibles factores que podrian estar asociados con cambios en la brecha
de ocupacion. Se encuentra que un mayor nivel de desarrollo econémico, medido a través del PIB per capita, y
una mayor proporcién de la poblacién con educacidon media superior completa se asocian con una disminucion
de la brecha de ocupacién. La situacion del hogar también es relevante: una mayor proporcidn de la poblacién
gue vive en pareja o en hogares con menores de 13 afios se relaciona de manera positiva con dicha brecha.

2. Hechos estilizados sobre la brecha de género en el mercado laboral

Con base en microdatos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) del INEGI, se estima que la
brecha en ingresos laborales totales es de 53%. Es decir, en promedio, por cada peso que un hombre en México
percibe como ingreso laboral, una mujer percibe 47 centavos.
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Grafica 1
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Nota: los indicadores corresponden a la poblacién de 25 a 64
afios. Se promedian anualmente los datos trimestrales. Se
excluye el segundo trimestre de 2020 por falta de datos debido a
la emergencia sanitaria de COVID-19.

Fuente: elaborado por el Banco de México con datos de INEGI.
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La Grafica 1 documenta la evolucion de los tres margenes que conforman la brecha en ingresos laborales (tasa
de ocupacion, horas trabajadas y remuneracion por hora) para hombres y mujeres de 25 a 64 afios durante el
periodo entre 2005 y 2025.1

La tasa de ocupaciéon como porcentaje de la poblacidn de las mujeres en edad de trabajar aumentdé de manera
sostenida durante el periodo, de 46 a 55%, lo que contrasta con una ligera caida en el caso de los hombres, de
91 a 88% (panel a). En relacién con las horas trabajadas, margen poco estudiado para el caso de México, destaca
que las horas semanales trabajadas por las mujeres ocupadas se mantuvieron por debajo de las de los hombres
a lo largo del periodo (panel b).2 Ambas series permanecieron estables hasta 2019 y a partir de 2020 mostraron
un ligero incremento en el caso de las mujeres y una ligera disminuciéon en el de los hombres, lo que dio lugar a
una reduccién de la diferencia entre ellas concentrada en los afios mds recientes. La remuneracién por hora en
precios constantes muestra una trayectoria diferenciada (panel c). Entre 2013 y 2020, se observa una
convergencia que redujo de manera considerable el diferencial. Posteriormente se aprecia una ligera ampliacion
del mismo en los afios recientes, en un contexto de aumento generalizado del ingreso por hora. Los tres
madrgenes muestran asi diferencias por género en el mismo sentido a lo largo de todo el periodo: las mujeres
estdn ocupadas en menor proporcion que los hombres; quienes estdn ocupadas trabajan menos horas y perciben
una menor remuneracion por hora. Estos tres hechos son la base de la descomposicion de la brecha que se
presenta mas adelante.

Para facilitar la comparacion entre los tres margenes, la Gréfica 2 presenta las brechas brutas relativas, calculadas
como la diferencia entre el indicador masculino y el femenino, expresadas como proporcién del indicador
masculino.? Bajo esta normalizacion, un valor de cero corresponde a igualdad total entre géneros, mientras que
un valor de uno indica disparidad completa. Tres hechos destacan en la Grafica 2. Primero, la brecha bruta de
ocupacion es la mayor de las tres, situdndose alrededor de 50% al inicio del periodo y reduciéndose a menos de
40% al final. Segundo, la brecha bruta en horas trabajadas se ubicé en niveles considerablemente menores a los
de la ocupacion y ha mostrado reducciones mas modestas a lo largo del periodo de analisis. Tercero, la brecha
en remuneracion por hora se mantuvo en los niveles mas bajos de las tres brechas durante todo el periodo,
mostrando una reduccién acumulada entre 2005 y 2025 de aproximadamente una tercera parte de su valor
inicial, incluso a pesar de que desde 2020 se ha observado una reversion de esta al alza.

L El analisis se restringe a la poblacién de 25 a 64 afios, edades centrales de la vida laboral en las que la mayoria ya concluyé su trayectoria educativa y aun no alcanza el retiro,
de modo que las brechas documentadas no reflejan diferencias por género en patrones de escolaridad o de retiro. Todos los indicadores corresponden a célculos propios a
partir de los microdatos de la ENOE. El ingreso por hora se corrige mediante imputacion tipo Hot Deck para evitar que cambios en los patrones de no respuesta generen
movimientos espurios de la brecha: a quienes no reportan ingreso se les asigna el de un donante con caracteristicas observables similares (demograficas, educativas y laborales)
y a quienes reportan en rangos de salarios minimos se toma un valor puntual asumiendo una distribucién continua uniforme.

2 La medicion del margen de horas presenta retos: las horas son autorreportadas y corresponden a la semana de referencia, por lo que incorporan variacion transitoria asociada
con ausencias, tiempo extraordinario y estacionalidad. El promedio anual de los datos trimestrales mitiga parcialmente este problema. Adicionalmente, a diferencia de los
margenes de ocupacion y remuneracion por hora, para México no se documenta de manera sistematica la evolucion de la brecha en horas trabajadas ni su contribucion a la
brecha de ingresos laborales, por lo que su cuantificacion constituye uno de los aportes de este Recuadro.

3 Esto es equivalente a uno menos el cociente entre el indicador femenino y el masculino. Las brechas se denominan brutas ya que se calculan a partir de los promedios
poblacionales de cada indicador, a diferencia de los componentes de la descomposicién que se presenta en la siguiente seccidn, los cuales incorporan ajustes secuenciales por
los margenes previamente considerados. Por ejemplo, el componente de horas se pondera por el cociente de remuneracion entre mujeres y hombres.

Brecha de género en ingresos laborales: el papel de la ocupacion, las horas trabajadas y la remuneracion por hora 3
Informacion que ha sido publicada por el Banco de México



1]%1 BANCO® MEXICO®

Grafica 2
Brechas brutas relativas en ocupacion, horas y remuneracion
Cifras en porcentaje del indicador masculino
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Nota: la brecha bruta relativa de cada indicador se calcula
como la diferencia entre los indicadores masculino y femenino
como razén respecto al indicador masculino, correspondientes
a la poblacion de 25 a 64 afios. Se promedian anualmente los
datos trimestrales. Se excluye el segundo trimestre de 2020 por
falta de datos debido a la emergencia sanitaria de COVID-19.

Fuente: elaborado por el Banco de México con datos de INEGI.

3. Descomposicion exacta de la brecha de género en ingresos laborales

El ingreso laboral total de un individuo i del género g € {H, M} se puede expresar como el producto de tres
componentes:
9 _.,9. 9.9

Y2 =w-hi -d;
donde Wig es la remuneracion por hora, hf’ son las horas trabajadas y dlfq es un indicador que toma el valor de
uno si el individuo estd ocupado en un empleo remunerado y de cero en caso contrario.* Quienes no estén
empleados generan un ingreso laboral de cero por definicién, por lo que la brecha de género en ingresos totales
(calculada sobre la poblacién en edad de trabajar) captura de manera conjunta las diferencias entre hombres y
mujeres en estas tres dimensiones.

Siguiendo a Kleven y Landais (2017), el ingreso laboral promedio de cada género g sobre toda la poblacién admite
la siguiente factorizacién exacta:

79 = Xi(w; - h;-dp) ) Xihi - dp) ) 2id;
— Yihi - dy) 2id; N9

W hg eg

donde w9 es la remuneracion promedio por hora ponderada por horas trabajadas, h9 son las horas trabajadas
promedio condicional en estar empleado, &9 es la tasa de ocupacidon con respecto a la poblacién, y N9 es la
poblacidn en edad de trabajar del género g. La ponderacién por horas de la remuneracidn otorga mayor peso a

4 El indicador toma el valor de cero tanto para individuos no ocupados como para individuos ocupados pero que no reciben remuneracién por su empleo.
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quienes trabajan mas horas, lo que asegura que el producto de los tres componentes reproduzca exactamente
el ingreso promedio observado en la poblacién.’

Definiendo la brecha de género en ingresos laborales totales como la diferencia entre el ingreso promedio
masculino y el femenino, AY, expresada como proporcién del ingreso masculino, esta admite una
descomposicidn aditiva exacta en tres términos:

A" = BY + B" + B®.

El primer término, BY, mide la contribucion de la brecha en remuneracion por hora directamente:

El segundo término, B™, mide la contribucién de la diferencia en horas trabajadas, ponderada por el cociente de
remuneracion entre mujeres y hombres. Este factor refleja que, dado que las mujeres ganan menos por hora,
cada hora menos que trabajan reduce su ingreso relativo en proporcién a ese cociente:

O

hH wh’

El tercer término, B¢, es el componente de ocupacién que mide la contribucién de la diferencia en la tasa de
ocupacion con respecto a la poblacidn, ponderada por los cocientes de remuneracién y horas. Este término lleva
un doble descuento, tanto por el cociente de horas como por el cociente de remuneracion. La intuicién de este
doble descuento es directa: el componente de ocupacion cuantifica cuanto se ampliaria la brecha de ingresos
por el hecho adicional de que una menor proporcion de mujeres esté empleada, después de tomar en cuenta
qgue las mujeres que si trabajan ganan menos por hora y trabajan menos horas. Si las horas y las remuneraciones
fueran iguales entre géneros, ambos cocientes valdrian uno y la contribucién del componente de ocupacion a la
brecha de ingresos seria simplemente igual a la brecha de ocupacién con respecto a la poblacién. En presencia
de brechas en remuneracién y horas, esa contribucion se reduce proporcionalmente:

La Grafica 3 presenta la descomposicién de la brecha de género en ingresos laborales para el periodo 2005-2025.
La altura total de cada barra corresponde a la brecha de ingresos en cada afio, expresada como porcentaje del
ingreso laboral masculino, desagregada en las contribuciones de los tres componentes de remuneracién, horas
y ocupacién. La evolucién de la serie total revela una reduccidon importante de la brecha de género en ingresos
laborales durante el periodo, al pasar de 66% del ingreso masculino al inicio del periodo a 53% al final.® Este nivel
refleja la combinacién de tres diferencias en relacion con los hombres: i) una menor proporcién de mujeres esta
empleada en un trabajo remunerado; ii) las que si trabajan dedican en promedio menos horas; v, iii) reciben una
menor remuneracion por cada hora trabajada.

5 La identidad requiere que el margen extensivo de estar ocupado capture a quienes efectivamente generan ingreso, por lo que se utiliza la tasa de ocupacion con respecto a la
poblacién y no la tasa de participacion como en el ejercicio original de Kleven y Landais (2017). Dado el bajo nivel de desocupacién en México, la diferencia entre ambas es
moderada.

6 Equivalentemente, la brecha puede expresarse como uno menos el cociente entre el ingreso laboral femenino y el masculino, lo que implica que por cada peso que en promedio
gana un hombre en edad de trabajar, una mujer en el mismo rango de edad pasd de ganar 34 centavos en 2005 a ganar 47 en 2025.
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Grafica 3
Descomposicion de la brecha de género en ingresos laborales
Cifras en proporcién al indicador masculino
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Nota: la brecha total de ingresos laborales se descompone de
manera exacta en tres componentes de ocupacidn, horas
trabajadas y remuneracién por hora. La poblacién corresponde
al grupo de edad de 25 a 64 afios. Se promedian anualmente los
datos trimestrales. Se excluye el segundo trimestre de 2020 por
falta de datos debido a la emergencia sanitaria de COVID-19.

Fuente: elaborado por el Banco de México con datos de INEGI.

La descomposicidon permite cuantificar la contribucién de cada uno de estos tres margenes. El componente de
ocupacion es el de mayor magnitud, explicando aproximadamente la mitad de la brecha de ingresos en cada
afio.” Este componente ha registrado cierta reduccidn al pasar de 35 puntos porcentuales (p.p.) en 2005 a 29 p.p.
en 2025. El componente de horas es el segundo en importancia, explicando alrededor de una cuarta parte de la
brecha de ingresos. Este margen ha sido el mas estable a lo largo del periodo de estudio, pasando de 17 p.p. en
2005 a 15 p.p. en 2025. Finalmente, el componente de remuneracion es el menor de los tres, si bien ha registrado
la mayor reduccidn relativa al pasar de 15 a 9 p.p. en los afios sefialados. La preponderancia del componente de
ocupacion en México es congruente con la baja tasa de ocupacidn de las mujeres con respecto a los hombres.
Por su parte, la magnitud reducida del componente de remuneracién debe interpretarse con cautela ya que
muchos factores inciden en las diferencias de remuneracién entre hombres y mujeres. Por ejemplo, como
sefialan Olivetti y Petrongolo (2008), en economias donde una proporcion reducida de mujeres trabaja, quienes
si lo hacen tienden a tener mayor capital humano,® de modo que la brecha de remuneracién que se observa
entre la poblacién ocupada podria ser menor a la que prevaleceria si la ocupacion femenina fuera mas alta.

7 Este resultado es congruente con evidencia previa presentada en el Recuadro 3 del Reporte sobre las Economias Regionales octubre-diciembre 2025, que documenta que en
las cuatro regiones del pais los hombres presentan una mayor probabilidad de obtener un empleo asalariado que las mujeres (Banco de México, 2026).

8 Este patron se verifica para México. Con base en datos de la ENOE, en 2025 las mujeres ocupadas contaban con dos afios mds de escolaridad que las no ocupadas, diferencia
que para los hombres era de apenas 0.6 afios.
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Cuadro 1
Cambios en la brecha de ingresos laborales y sus componentes
Puntos porcentuales

2005-2010 2010-2015 2015-2020 2020-2025 2005-2025
Brechade ingresos laborales -5.3 -2.4 -2.8 -2.5 -13.0
Componente de ocupacion -1.6 -0.5 0.6 -4.1 -5.6
Componente de horas 0.5 0.4 -1.7 -0.7 -1.5
Componente de -4.2 2.2 1.7 2.3 5.8

remuneracion

Nota: cifras en puntos porcentuales del ingreso laboral masculino. Una cifra negativa indica una reduccion de la brecha o del
componente correspondiente. La suma de los componentes puede no ser exacta debido al redondeo de cifras.

Fuente: elaborado por el Banco de México con datos de INEGI.

Para profundizar en la dindmica de la brecha de ingresos laborales, el Cuadro 1 presenta los cambios
quinquenales en cada uno de los componentes durante el periodo 2005-2025. La brecha de ingresos se redujo
en 13 p.p. durante el periodo completo, de manera consistente, aunque la mayor reduccién (5.3 p.p.) se observd
entre 2005 y 2010. La descomposicidn de estos cambios revela patrones diferenciados entre los tres margenes.

El componente de remuneracion por hora explicéd 45% del cierre total de la brecha en ingresos laborales durante
el periodo, con una reduccién acumulada de 5.8 p.p. Esta reduccion se concentrd en la primera década del
periodo: entre 2005 y 2015 el componente disminuyd en 6.4 puntos, mientras que entre 2015y 2025 se observé
un aumento de 0.6 puntos. Este Ultimo resultado sugiere que las ganancias en términos de remuneracion relativa
por hora se han desacelerado en afios recientes.

El componente de ocupacion contribuyd con 5.6 p.p. al cierre de la brecha total (43% de la reduccion total). Si
bien su dinamica fue mas uniforme a lo largo del periodo, la mayor reduccién se observé en los ultimos cinco
anos, cuando disminuyé en 4.1 puntos. Durante 2015-2020, este componente registré un ligero aumento,
asociado, en parte, con los efectos iniciales de la pandemia de COVID-19 sobre la ocupacién femenina (Chiquiar
y Heffner, 2024). Dada la moderacién reciente del componente de remuneracién, el de ocupacién ha
incrementado su importancia relativa dentro de la brecha total.

El componente de horas tuvo la contribucion mas modesta de 1.5 p.p. (12% de la reduccién total) a la reduccién
acumulada. Este componente mostrd una trayectoria heterogénea, toda vez que entre 2005 y 2015 contribuyd
marginalmente al aumento de la brecha, mientras que su reduccidn se concentré en la ultima década. Ello es
consistente con un proceso gradual de convergencia en el nimero de horas trabajadas de las mujeres ocupadas
hacia los niveles masculinos, particularmente en afios recientes.

En conjunto, los resultados anteriores indican que la convergencia en la brecha de ingresos durante el periodo
analizado se atribuye en proporciones similares a la reducciéon del componente de remuneracion y al cierre del
componente de ocupacién, aunque con dindmicas temporales diferenciadas.

Dada la importancia de la brecha de ocupacidn para el nivel y la dindmica de la brecha de ingresos totales, en la
siguiente seccion se analizan algunos de sus posibles determinantes.
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4. Heterogeneidad estatal de la brecha de ocupacion

La brecha de ocupacién como porcentaje de la poblacién entre hombres y mujeres exhibe una heterogeneidad
considerable entre los estados de la Republica, lo que permite explorar empiricamente qué factores estructurales
parecen estar asociados con su magnitud. Asi, se explota la heterogeneidad estatal mediante un modelo de panel
con efectos fijos por entidad federativa para el periodo 2005-2024.° La especificacion es la siguiente:

& =a+BXy+ 6 +ep

. . s _ ef-eM
donde la variable dependiente, A® = o0

poblacidn a nivel estatal; X;; es un vector de regresores, que incluye el nivel de desarrollo econdmico (logaritmo
natural del PIB per capita estatal), el capital humano (afos de escolaridad promedio, porcentaje de la poblacidon
con educacidon media superior y superior completas), la estructura conyugal (proporcidn de poblacién en pareja)
y la presencia de menores en el hogar;'° §; son efectos fijos por entidad federativa que absorben caracteristicas
estatales invariantes en el tiempo, como son, entre otros, la geografia y factores institucionales y culturales que
cambian muy lentamente, de manera que los coeficientes de interés () capturan la asociacidn que existe entre
los cambios temporales de cada determinante en X y los cambios en la brecha de ocupacién dentro de cada
estado. Como controles adicionales se incluyen la tasa de informalidad estatal y el cociente entre la poblacidn
femenina y masculina. El Cuadro 2 presenta los resultados de la estimacion.

es la brecha relativa de tasa de ocupaciéon como porcentaje de la

Cuadro 2
Determinantes de la brecha de ocupacion a nivel estatal
Variable dependiente: brecha relativa de ocupacién como porcentaje de la poblacién

Coeficiente Error estandar

PIB per capita -0.03*** (0.01)
Afios de escolaridad promedio -0.01 (0.01)
p . lacis L . .

orcentaje de poblacidn con educacion media superior 0.28* (0.14)
completa
Porcentaje de poblacidon con educacién superior completa -4.61 (3.01)
P tajed blacién viviend h de 13

c~)rcen aje de poblacién viviendo en hogares con menores de 0.15** (0.07)
afios
Porcentaje de poblacidon casada o en unidn libre 0.38*** (0.13)
Tasa de informalidad 0.01 (0.10)
Ratio de poblaciéon (Mujeres/Hombres) -0.02 (0.06)
Efectos fijos de estado Si
Observaciones 640
R? 0.94
R within 0.76

Nota: errores estandar robustos aglomerados a nivel estatal entre paréntesis.

*p<0.10, ** p<0.05, *** p<0.01. La regresidn incluye efectos fijos por entidad federativa y pondera por la poblaciéon estatal de
25 a 64 afios. La muestra cubre las 32 entidades para 2005-2024, excluyendo el segundo trimestre de 2020.

Fuente: elaborado por el Banco de México con datos de INEGI.

9 El periodo de estimacion concluye en 2024 debido a la disponibilidad de la informacién del producto interno bruto por entidad federativa, que se publica con periodicidad
anual y con rezago respecto del resto de los indicadores utilizados, los cuales se encuentran disponibles hasta 2025.

10 La estructura conyugal se mide como la proporcion de la poblacién de 25 a 64 afios casada o en unidn libre, con independencia de la identidad de género o la orientacion
sexual de las personas que integran la pareja. La presencia de menores en el hogar se mide como la proporcidn de la poblacién que reside en hogares con al menos un menor
de 13 afios, edad que corresponde aproximadamente al término de la educacion primaria y, por tanto, a la etapa en la que las necesidades de cuidado son més intensas.
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La proporciéon de poblacidn en pareja presenta una asociacidon positiva con la brecha de ocupacion,
estadisticamente significativa al 1%, lo que apunta a la importancia en México de roles de género tradicionales
relacionados con una menor vinculacién de las mujeres con el mercado laboral. Los indicadores de capital
humano muestran asociaciones negativas con la brecha de ocupacién. En particular, la proporcién de poblacidon
con educacién media superior completa presenta una asociacidn negativa y significativa, mientras que los afios
promedio de escolaridad no resultan significativos una vez que se controla por los niveles educativos alcanzados.
Ello indica que la relacién entre educacidn y ocupaciéon femenina se concentra en los margenes de los niveles
educativos superiores. El nivel de desarrollo econémico, capturado a través del logaritmo del PIB per capita,
mantiene una asociacién negativa y significativa, mientras que la proporcion de poblacién en hogares con
menores de 13 afios exhibe una relacion positiva.

Cabe enfatizar que los coeficientes estimados documentan correlaciones condicionales entre las brechas de
ocupacion y los determinantes considerados, pero no permiten inferir relaciones causales. Los indicadores
estructurales considerados estan correlacionados entre si (el desarrollo econdmico, la educacién y las normas
sociales tienden a evolucionar de manera conjunta), por lo que los coeficientes individuales apuntan a la
importancia de ciertos factores, pero deben interpretarse con cautela, ya que capturan de manera parcial el
resultado de un proceso de transformacidn mas amplio.

5. Consideraciones finales

Este Recuadro analiza la evolucidn de la brecha de género en ingresos laborales en México durante las dos
ultimas décadas e identifica la contribucién relativa de diferencias entre géneros en términos de ocupacion,
horas trabajadas y remuneracién por hora. Los resultados indican que el componente de ocupacién es de
particular relevancia, toda vez que explica alrededor de la mitad del nivel de la brecha total de ingresos y poco
mas del 40% de su disminucién a lo largo del periodo de analisis. Este resultado refleja, en parte, la baja
vinculacion de las mujeres mexicanas con el mercado laboral relativo a lo que se observa en paises mas
desarrollados y contrasta con la evidencia para economias avanzadas, donde el margen de remuneracion tiende
a dominar (Olivetti et al., 2025).

La descomposicion presentada es de naturaleza contable y no identifica relaciones causales. No obstante, la
literatura documenta mecanismos que pueden operar detrds de los margenes analizados. Del lado de la oferta
laboral, Aguilar-Gémez et al. (2026) encuentran para México que tras el nacimiento de un hijo las madres
reducen su oferta laboral en los margenes extensivo (participacién/ocupacion) e intensivo (horas trabajadas) y
aumentan sustancialmente sus horas de trabajo no remunerado, mientras que los padres no lo hacen. Del lado
de la demanda, el Recuadro 3 del Reporte sobre las Economias Regionales octubre-diciembre 2025 (Banco de
México, 2026) estima que las mujeres enfrentan una probabilidad 10% menor que los hombres de recibir una
oferta de empleo en una semana dada y que las ofertas salariales que reciben provienen de una distribucién con
menor media y mayor dispersion.

El analisis de la heterogeneidad estatal en brechas de ocupacién sugiere que un mayor nivel de desarrollo
econdmico y mayores niveles de escolaridad, asi como cambios en la asignacién de responsabilidades dentro del
hogar podrian contribuir a la reduccién de dicha brecha en México.

Hacia delante, sera importante avanzar en acciones que contribuyan a una mayor participacion laboral de las
mujeres, asi como a mayores oportunidades que permitan cerrar la amplia brecha de ocupacién que aun persiste.
La evidencia disponible para otros paises sugiere que inversiones en capital humano y condiciones laborales que
promuevan mas flexibilidad para que las mujeres puedan incorporarse al mercado laboral mas agilmente podrian
contribuir a cerrar la brecha de género en ingresos laborales y generar un impacto agregado significativo sobre
la oferta laboral femeninay, por esa via, sobre la actividad econémica en general.
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